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l. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje Zakona o izmjenampundona Zakona o radu sadrzana je u
odredbi ¢lanka 2. stavka 4., a u vezi s odredbodianka 54. Ustava Republike Hrvatske
(,Narodne novine* broj 85/10 - ptsceni tekst).

Il. OCJENA STANJA | OSNOVNA PITANJA KOJA SE URE BUJU ZAKONOM TE
POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA PROISTE Cl

Vazeli Zakon o radu donesen je 4. prosinca 2009. godiobjavijen je u ,Narodnim
novinama“ broj 149/09, od 15. prosinca 2009. godirge neznatno izmijenjen i dopunjen
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o radu lkojdgnesen 20. svibnja 2011., a
objavljen u ,Narodnim novinama®“, broj 61/11 od frja 2011., te Zakonom o kriterijima za
sudjelovanje u tripartitnim tijelima i reprezentaiosti za kolektivno pregovaranje koji je
donesen 13. srpnja 2012. godine, a objavljen u qti@m novinama“, broj 82/12 od 20.
srpnja 2012. godine.

U cilju postizanja potpunog usklzanja nacionalnog radnog zakonodavstva s pravhom
ste&éevinom Europske unije, Zakon o radu iz 2009. gogénesklaien s Direktivom Vijéa
94/45/EZ od 22. rujna 1994. o uspostavljanju Eukogsradnékog vijeca ili postupka u
poduzeéima koja posluju na razini Zajednice i grupacijapmduzéa koja posluju na razini
Zajednice u svrhu obavj@sanja i savjetovanja s radnicima (SL L 254, 30994, str. 64—
72), sukladno kojoj se, danom pristupanja Republikevaltbke Europskoj Uniji, otvara
mogutnost sudjelovanja radnika u odivanju kod poslodavaca koji posluju na razini
Europske unije putem europskog ratoig vijeca ili drugih postupaka obavij@sanja i
savjetovanja radnika o pitanjima transnacionalnagaktera.Clankom 301. Zakona o radu
utvrdeno je da poglavije 4. glave XVII. Zakona o radad (tanka 164. do 190.) stupa na
snagu danom pristupanja Republike Hrvatske Eurqpsk.

U svibnju 2009. godine Europski parlament i ¥g§e2009. godine usvojili su revidiranu
Direktivu 2009/38/EZ od 6. svibnja 2009. o uspost&uropskog radrkog vijeca ili
uvodenju postupka obavjé¥anja i savjetovanja s radnicima kod poslodavéicpovezanih
poslodavaca na podiju Zajednice (SL L 122, 16.5.2009, str. 28-4d)cilju poboljSanja
prava radnika na obavj@ganje i savjetovanje u multinacionalnim kompanigm pitanjima
transnacionalnog karaktera.

Struktura revidirane Direktive 2009/38/EZ u uspdued Direktivom 94/45/EZ ostala je
nepromijenjena, te se u odnosu na ostvarenje pealrdka na obavjés/anje i savjetovanje
prednost i dalje daje sporazumu stranaka na rppiiiizéa o n&inu ureienja prava radnika
na obavje&vanje i savjetovanje.

Revidiranom Direktivom 2009/38/EZ, izmijenjene sioipunjene odredbe Direktive
94/45/EZ na nén da se:

- utvrdila definicija postupka obavj@sanja, te dopunila definicija postupka
savjetovanja;

- ograntila nadleznost europskog radkog vijeca o pitanjima transnacionalnog
karaktera, na r@n da su jasnije definirani kriteriji prema kojimse odrduje
transnacionalni karakter pitanja o kojima se sagskim radnikim vijecem provodi
postupak obavjésvanja i savjetovanja;

- uvela poveznica izndel postupaka savjetovanja na nacionalnoj i transnatmoj
razini;



- jasnije definirala uloga radtkih predstavnika te priznala uloga sindikata kao
predstavnika radnika u postupcima pregovora o aesijuveuropskog radekog vijeca;

- utvrdilo pravo¢lanova europskog radikiog vijeca i uzeg odbora na edukaciju uz
pravo na naknadu gla za vrijeme trajanja edukacije;

- jasnije definirala odgovornost uprava poslodavacapaovezanih poslodavaca za
dostavu informacija predstavnicima radnika, a lsajepotrebne za getak pregovora
0 osnivanju europskog radkbg vijecta;

- uvrstila odredba o prilagodbi sporazuma o osnivaytopskog radukog vijeta u
slucaju promjene strukture poslodavca ili povezanodquas/ca, te nastavku primjene
vazeih sporazuma o0 oshivanju europskog rékog vijeca ili uvodenju drugih
postupaka obavjé&anja i savjetovanja kod poslodavca ili povezapitslodavaca
koji posluju na razini EU-a;

- jasnije definiralo pravo europskog ratkog vijeca na kolektivno zastupanje radnika
kod poslodavca ili povezanih poslodavaca koji posha razini EU-a;

- jasnije utvrdila integracija i povezanost Direkti2809/38/EZ sa drugim direktivama
koje ureiuju podruje obavjes8ivanja i savjetovanja radnika.

Drzaveclanice bile su duzne do 6. lipnja 2011. godine agiki nacionalno zakonodavstvo s
Direktivom 2009/38/EZ, s kojim datumom je Direkti94/45/EZ prestala vaziti. U kontekstu
pristupanja Republike Hrvatske Europskoj uniji,rpbho je uskladiti odredbe Zakona o radu
u cilju usklativanja sa revidiranom Direktivom 2009/38/EZ.

Sukladno postavljenim ciljevima revidirane Direldjvizmjenama i dopunama Zakona
osigurat ¢e se dinkovitost provedbe postupaka obavjeanja i savjetovanja na
transnacionalnoj razini, olakSati osnivanje noviwopskih radnikih vijeca te osigurati
pravna sigurnost u osnivanju i radu europskih r&ddhivijeca. 1zmjene i dopune Zakona
slijede zahtjeve revidirane Direktive, a prijedlogmjena prvenstveno se odnosi na
poboljSanje ginkovitosti n&ina ureienja postupaka obavj@ganja i savjetovanja s radnicima
na transnacionalnoj razini.

Uzimaji u obzir izmjene i dopune, koje u to po&jeiunosi Direktiva 2009/38/EZ, Zakon
jasno odréduje kriterije prema kojima se utimje transnacionalni karakter pitanja o kojima se
provodi obavje&ivanije i savjetovanje radnika kod poslodavacaaklgzanih poslodavaca koji
posluju na razini EU-a. Do usvajanja nove Direktpestojale su dvojbe, Sto se smatra
transnacionlanim pitanjem, pa se stoga Zakonomojgsopisuje da se transnacionalnim
pitanjem smatraju ona pitanja koja se odnose néogaegca ili povezane poslodavce, ili na
barem dva poslodavca, podruznice ili povezana pasica u dvije drzavéanice.

Po uzoru na Direktivu 2002/14/EXojom se uréuje postupak obavjé¥anja i savjetovanja
na nacionalnoj razini, te na Direktivu Vi@ 2001/86/EZ kojom se nadopunjuje Statut
Europskog druStva (SE) u odnosu naderge ngina sudjelovanja radnika u odiuanju u
europskom drustiui Direktivu Vije¢a 2003/72/EZ kojom se nadopunjuje Statut europske
zadruge (SCE) uvodi se definicja obavjé®anja, koja obuhwé obavjesivanje
predstavnika radnika od strane sredisSnje uprawrulge odgovarajie razine uprave kako bi
im se omogtilo upoznavanje sa potrebnim informacijama. Obavige daje u vrijeme, u

! Directive 2002/14/EC of the European Parliament ahthe Council of 11 March 2002 establishing aegel
framework for informing and consulting employeestie European Community - Joint declaration of the
European Parliament, the Council and the Commissioemployee representati&h L 80, 23.3.2002., str. 29—
34

2 Council Directive 2001/86/EC of 8 October 2001 gementing the Statute for a European company with
regard to the involvement of employeesISR94, 10.11.2001., str. 22-32

% Council Directive 2003/72/EC of 22 July 2003 sgpénting the Statute for a European Cooperativée§oc
with regard to the involvement of employeesIS207, 18.8.2003., str. 25-36
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sadrzaju i na nan koji omogutava predstavnicima radnika procjenu méggiutjecaja i, gdje

je to prikladno, pripremu za moégl savjetovanje s upravom poslodavca ili povezanog
poslodavca. Osim toga, jasnhije je ud@na definicija savjetovanja nadnma da se Zakonom
jasno utvduje da se postupak savjetovanja mora provestijame, sadrzaju i na da koji
omoguava predstavnicima radnika da na temelju dobivenformacija, ne dovode u
pitanje ovlasti uprave, u razumnom roku iznesu evujslienje o predloZzenim mjerama, o
kojima se provodi savjetovanje, koje bi se mogl@tuzi obzir od strane poslodavca ili
povezanog poslodavca koji djeluju u drzavaitaamicama prilikom donoSenja odluke.

Nadalje, Zakonom je ujedno izmijenjena odgovornostdnosu na prikupljanje i dostavu
podataka potrebnih za fstak pregovora o osnivanju europskih r&#im vijeca, stoga
prikupljanje i dostava informacija visSe nije sans&ljuciva odgovornost srediSnje upraveg¢ve
i uprava svih poslodavaca.

Direktiva 2009/38/EZ je izmijenjena i uskiena s drugim novijim direktivama u podju
obavjegivanja i savjetovanja na razini Europske unije rdpskog ekonomskog prostora u
odnosu na nan utvrdivanja broja posebnog pregovékag tijela koji sa srediSnjom upravom
pregovara 0 sporazumu O ¢itau urelenja postupaka obavj@ganja i savjetovanja na
transnacionalnoj razini te u odnosu na @évrje brojatlanova europskog radtkiog vijeta. Po
uzoru na direktive kojom se uhgju radntko sudjelovanje u upravljanju Europskog drustva i
Europske zadruge Zakon taley predvda da radnici iz svake drzavkanice imaju pravo na
jedno mjesto u posebnom pregowdi@n tijelu ili u europskom radékom vijecu na svakih
zapaetih 10% od ukupnog broja radnika koji su zaposkad poslodavaca koji posluju na
razini Unije.

Odredbe o sastavu i funkcioniranju posebnog pragdkag odbora dodatno su dopunjene i
sa obvezom na obavjgganje nadleznih europskih radkih organizacija i poslodavaca o
¢lanovima posebnih pregovékah tijela i patetku pregovora. Posebni pregoviaodbor
ima pravo sastati se prije i nakon sastanka saiSsfjech upravom bez naZoosti
predstavnika srediSnje uprave. @&estriénjacima koje pregovat&i odbor moze zatraziti
stritnu poma su izrijekom navedeni predstavnici sindikata ramaEuropske unije.

U odnosu na sporazum srediSnje uprave i posebnegoypargkog odbora Zakonom je
utvrdena obveza postizanja ravnomjerne zastupljenosiinika u europskom radrkom
vije¢u, u odnosu na odiene kategorije radnika i njihov spol.

Slijedom odredbi Direktive 2009/38/EZ Zakonom je aguteno dodatno povezivanje
europskog radikog vijeca sa postupcima sudjelovanja radnika u @ghnju na nacionalnoj
razini, detaljnije su ukene odredbe koje se odnose na n¢egosnivanje uzeg odbora
europskog radidkog vijeta, te je jasnije propisan datum ¢ptka stupanja na snagu
sporazuma, postupka promjene ili prestanka sporazunsi¢ajevima u kojima je potrebno
obnoviti pregovore o sporazumu, te postupak pregogaovom sporazumul.

Zakon o radu ujedno se ustilge sa zahtjevima Direktive 2009/38/EZ u odnosu na
postupanje u sliaju statusnih promjena kod poslodavca ili povezgmislodavaca, ako
sporazum ili sporazumi ne sadrZe rjeSenja za dodailagatavanje sporazuma novonastalim
okolnostima u drustvu. U ovom shju se na inicijativu srediSnje uprave ili na zaftj
najmanje sto zaposlenika z&pgu pregovori 0 novom sporazumu o informiranju i
savjetovanju radnika, a sastav pregoviang odbora utwtuje se na nan da gatine najmanje

tri ¢lana postojéeg europskog radekog vijeca i ¢lanovi pregovarékog odbora koji se
utvrduje na Zakonom propisani ¢&in. U meiuvremenu, postof@ Europska raddka vijeca
nastavljaju svoj rad.



Izmjene se takder odnose i na supsidijarna pravila, odnosno odredhkona kojima se
ureduje osnivanje europskog radkog vijeta na temelju Zakona. Izmjene se odnose na
izmjenu ndina utvidivanja sastava europskog ratkag vijeta, prilag@avanje definicije
savjetovanja i obavjé&anja, dopunu odredbi o osnivanju uZzeg odborapskog radrikog
vijeca, te dopunu odredbi o sastavu europskog &&dgivijeca.

Zakonom je uvedena obveza europskog kg vijeca da o postupku obavj@ganja i
savjetovanja obavijesti predstavnike radnika naiamatnoj razini, odnosno ako tih
predstavnika nema onda sve radnikianovi europskog radékog vijeca ujedno imaju pravo
na edukaciju uz naknadu p&a

Nadalje, uvaZavafii okolnost da su pojedine odredbe Zakona o raduimjgni izazivale
odreiene dvojbe kao i prakie poteSkée pri organiziranju poslovnih procesa poslodavaca
odreienih djelatnosti, Vlada Republike Hrvatske predbi socijalnim partnerima izmjenu
odredbi Zakona kojima se uigu sljedéi instituti: zamjenski odmor u stajevima iz¢lanka

3. stavka 4. tlanka 53. stavka 2. Zakona, rad na ddr® vrijeme, agencije za privremeno
zaposljavanje, ogratenje broja prekovremenih sati na mjasg razini, probni rad te
kolektivni viSak radnikaNavedenim odredbama Zeli se unaprijediiinkovitost, pa time i
konkurentnost poslovanja, uz puno postivanje aljdirektiva koje se odnose na ta pitanja te
praksom Suda Europske unije.

Naime, kada je rije o koriStenju zamjenskog odmora u ¢glju koriStenja iznimaka od
primjene odredbi o trajanju radadmog radnika, dnevnom i tiednom odmoru, uwajavima
propisanimalankom 3. stavkom 4. Zakona, prema & Zakonu, koriStenje zamjenskog
dnevnog i tjednog odmora u trajanju jednakom prtgnis satima odmora, moralo se
osigurati u prije peetka slijedéeg razdoblja rada za dnevni odmor, odnosno u svakom
razdoblju od dva tjedna za zamjenski tjedni odméavedenu odredbu Zakona bilo je
potrebno izmijeniti sukladno presudi Suda pravdeluEpfedmetu C- 151/02 Jaeger (para: 92-
94)*, u kojoj je Sud zauzeo stav da se koristenje zaskjgy odmora u smisldanka 17.
stavka 2. i 3. Direktive 93/104, mora omoguodmah nakon razdoblja rada zbog kojeg je
radnik koristio odmor u kigem trajanju od Zakonom predenog trajanja, kako bi se
sprijeio pretjerani umor radnika uzrokovan dugotrajnimastppnim razdobljima rada.
Zastita prava radnika koji mogu biti obuléeai propisanim iznimkama o dnevnom i tiednom
odmoru i dodatno je osigurana, n&inada se takve iznimke mogu urediti samo kolektivni
ugovorom.

Nadalje, Zakonom se smanjuje najmanji broj satirelddnog trajanja dnevnog odmora, sa
deset na osam sati, u cilju horizontalnog udikianja navedene odredbe s izmjenom odredbe
clanka 53. stavka 2. Zakona. Naime, zhogjenice da se u djelatnostima poljoprivrede,
turizma i ugostiteljstva pojavio problem u orgamifiarada, koja zahtjeva rad radnika u dva
navrata tijekom dana, a zbog Zakonom propisanokraag trajanja odmora od deset sati,
rad se nije mogao organizirati tijekom dva navrgekom dana. Stoga se, za punoljetne
radnike koji rade na sezonskim poslovima, a kojobavljaju u dva navrata tijekom radnog
dana, omogtuje iznimka u odnosu na propisani dnevni odmor.

Pri tome valja naglasiti da je zaStita radnikatoon slitaju osigurana s obzirom da radnik
tada imati pravo na dnevni odmor u trajanju od egj@ osam uzastopnih sati, a koriStenje
zamjenskog dnevnog odmora mora se radniku ogibgwimah po okotanju razdoblja koje
je proveo na radu zbog kojeg je koristio d&rdnevni odmor. Socijalni partneri ujedno su se
sporazumjeli date se tijekom ove kalendarske godine posebna paogeetiti primjeni i
nadzoru u primjeni spomenutih dviju odredbi.

*# C-151/02 Landeshauptstadt Kiel v. Norbert Jae2@®3) ECR 1-08389



S obzirom da je u proteklih nekoliko godina, prétesblik novog zaposljavanja zaklivanje
ugovora o radu na odteno vrijeme i kratkog trajanja, zbagega ubrzano raste i broj
uzastopnih ugovora o radu na atkro vrijeme izméu istih ugovornih strana (poslodavca i
radnika), ovim prijedlogom se predlaze ogt#hisklapanje uzastopnih ugovora o radu na
odraieno vrijeme.

To stoga Sto su Direktivom Viga 1999/70/EZ od 28. lipnja 1999. o okvirnom sporaao
radu na odréeno vrijeme zakljgenog od strane ETUC-a, UNICEA-a i CEEP-agovori o
radu na odréeno vrijeme propisani kao iznimka od pravila o ZAjgvanju na neoddeno
vrijeme. U cilju sprjéavanja zlouporaba u koristenju takvog oblika zgpeahja, Zakonom
se propisuje obveza poslodavca da pri zékianju svakog slijed&eg uzastopnog ugovora o
radu na odr@eno vrijeme, u tom ugovoru odnosno pisanoj poterdklopljenom ugovoru o
radu, navede objektivne razloge kojima opravdaveonzakljwivanje ugovora o radu na
odraieno vrijeme. Pri tome se, postojanje objektivnihloga, kao i ogradenje ukupnog
trajanja ugovora o radu na odemo vrijeme na tri godine, veZze samo uz uzastogogare o
radu na odré@eno vrijeme, ali ne i uz prvi ugovor o radu na dereo vrijeme. Na taj [ ce
se omogtiti poslodavcima zaposljavanje radnika na deére vrijeme u trajanju duzem od tri
godine, a istovremende takvom radniku biti dodatno @mna sigurnost, jer se u tom
razdoblju née zakljw&ivati novi uzastopni ugovori 0 radu na odieeo vrijeme kréeg
trajanja. Naime, osnovi cilj Direktive 1999/70 nipgrantavanje u zaposSljavanju radnika na
odreieno vrijeme, u skkajevima kada doista postoji potreba za radom raduikgranienom
trajanju, vé sprjg&avanje zlouporaba u uzastopnom koriStenju takvdikalzaposljavanija,
koje za posljedicu ima nesigurnost radnika uzrokovaelikim brojem ugovora o radu na
odreieno vrijeme kratkog trajanja u odenom vremenskom razdoblju.

Zakon o radu valjalo je uskladiti i sa Direktivor@(B/104/EZ Europskog parlamenta i \ége

od 19. studenoga 2008. o radu putem agencija zeepreno zapos$ljavarfiena n&in da se
izrijekom zabranjuje agenciji za priviemeno zam&nje naplkévanje bilo kakvih naknada
od radnika za njegovo ustupanje korisniku, a osah# naknadu u staju sklapanja ugovora

o radu izmdu ustupljenog radnika i korisnika. Pri tome je Zam omogdeno agencijama
da uz poslove ustupanja obavljaju i djelatnostieaisa zaposljavanjem. Poslove ustupanja
radnika agencija ne moZe obavljati prije upisa gos@drajiu evidenciju ministarstva, a
Agenciji koja nije upisana u evidenciju ministastuinspektor radée zabraniti obavljanje
poslova ustupanja. U cilju pfenja rada agencija i spégvanja mogéih zlouporaba u
postivanju prava radnika zaposlenih u agenciji,ofehkn se ujedno uvodi obveza agencija da
ministarstvu nadleznom za rad dostavljaju stékstipodatke o obavljanju poslova ustupanja.
Sadrzaj, n&n i rokovi dostave statisikih podataka propisde se pravilnikom.

Kao i u sl¢aju urelenja instituta agencija za privremeno zapoSljavaajgore opisani @,
socijalni partneri postigli su sporazum u odnosuuk@anje mjesénog ograniena broja
prekovremenih sati, dok se i dalje zadrZzavaju agesma broja prekovremenih sati na tjednoj
i godisnjoj razini.

Socijalni partneri ujedno su postigli sporazum ¢rgai preciznijeg urdenja instituta probnog
rada, s obzirom da je postégesudska praksa rigidno tudia razloge otkazivanja radniku
tijekom probnog rada, odnosno poslodavac je bicadudtkaz ugovora o radu tijekom
probnog rada obrazlagati jednim od razloga préshimaclankom 107. Zakona o radu. Stoga
se ovim Zakonom, odgovarg&pm izmjenom pravnog instituta probnog rada, prezida se

® Council Directive 1999/70/EC of 28 June 1999 conicgythe framework agreement on fixed-term work codetl

by ETUC, UNICE and CEEP SL L 175/43 10.07.1999.

® Directive 2008/104/EC of the European Parliamemnt af the Council of 19 November 2008 on temporary
agency work, SL L 327, 5.12.2008, str. 9-14



neuspjeh probnog rada uvede kao posebno opravdey rza otkaz ugovora o radu, na koji
se ne primjenjuju odredbe Zakona o otkazu ugovoradw, osim obveze da isti bude u
pisanom obliku, obrazlozen i dostavljen radniku.

Zakonom se ujedno predlaze redefiniranje instikoaktivnog visSka radnika i jednostavniji i
jasniji postupak savjetovanja pri izradi progranmirgavanja viska radnika. Naime, prema
vazeiim odredbama Zakona o radu, kolektivni viSak radngostoji u sltaju akoce kod
poslodavca u roku od devedeset dana prestati ugovadu dvadesetorici radnika, neovisno
o n&inu njihovog prestanka. Takva definicija kolektighwiSka radnika dovodila je do
zakljucka da su svi nani prestanka ugovora o radu relevantni zadarabroja viska radnika.
Medutim, sukladno Direktivi Vijéa 98/59/EZ od 20. srpnja 1998. o usilanju zakona
drzava ¢lanica u odnosu na kolektivni viSak zaposlehik&olektivni visak radnika
podrazumijeva prestanak potrebe za radom radnikavikh razloga koji¢e na strani
poslodavca, bez obzira ovise li 0 njegovoj voljig, dovesti do prestanka potrebe za radom
najmanje dvadeset radnikako ¢e poslovno uvjetovanim otkazom otkazati ugovoreadur
najmanje petorici radnika.

Kolektivni viSak radnika izréunava se u odnosu na prestanke ugovora o raduijedlquy
poslodavca, a koji se ne odnose na osobu radnédari prestanci ugovora odnose se ne samo
u slitaju prestanka ugovora o radu na prijedlog poslcalave jednako tako i one prestanke
ugovora o radu koji su posljedica okolnosti koji odse o volji poslodavca. U hrvatskom
radnom zakonodavstvu, ove vrste prestanka ugovorado propisane su putem instituta
poslovno uvjetovanog otkaza te sporazuma kojeg@melfu prijedloga poslodavca pritdaai
radnik.

U viSak radnika ubrajaju se radnici kojinéa radni odnos prestati poslovno uvjetovanim
otkazom te sporazumom poslodavca i radnika nadbogeposlodavca.

Poslodavac kojice utvrditi viSak, duzan se na dma propisanim Zakonom, savjetovati s
radnikim vijecem. Savjetovanje s radkim vijecem se provodi u cilju postizanja
sporazuma, pravodobno i natimapropisanim ovim Zakonom.

Nadalje, procedura zbrinjavanja visSka radnika jeegeostavljena, te djelono izmijenjena.
Poslodavace biti duzan provesti savjetovanje s predstavnidiatiika (radrikim vijecem)

0 najavi postojanja kolektivnog viska radnika, testome izvijestiti sluzbu zapoSljavanja.
Ukida se obveza nadlezne sluzbe zapoSljavanja dacisge na dostavljen program
zbrinjavanja viska radnika, te se skuge rok na koji sluzba moze odgoditi primjenu paga
zbrinjavanja viska radnika sa devedeset, na triczsea.

Uzimajwi u obzir da¢e danom pristupanja Republike Hrvatske u Europshiju wprestati
vaziti radna knjizica, te potrebu da se podacidnileu i nadalje vode u elektronskom obliku,
propisuje se obveza #enja elektronske evidencije o podacima radnikayvtaguje ministar
da pravilnikom propiSe sadrzaj, da vodenja i razmjenu tih podataka o radnicima idme
tijela s javnim ovlastima. Ujedno se ovim Zakonomeduje n&in postupanja s radnim
knjizicama.

" Council Directive 98/59/EC of 20 July 1998 on #proximation of the laws of the Member Statestiregeto
collective redundancies, 91225, 12.8.1998, p. 16-21



. OCJENA | 1ZVORI SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVED BU
PREDLOZENOG ZAKONA

Za provedbu ovoga Zakona nije potrebno osiguratiatita sredstva u drzavnom prarau
Republike Hrvatske, bududa Zakon nema utjecaj na njegove rashode.

IV.  PRIJEDLOG DONOSENJA ZAKONA PO HITNOM POSTUPKU

S obzirom da se predmetni Zakon udkie s propisima Europske unije, ocjenjuje se da
postoje osobito opravdani razlozi za donoSenje aXakpna po hithnom postupku u smislu
odredbeclanka 161. (Narodne novine broj 6/02, 41/02, 918804, 39/08, 86/08 i 81/12)
Poslovnika Hrvatskog sabora.

V. TEKST KONA CNOG PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA
ZAKONA O RADU S OBRAZLOZENJEM



KONA CNI PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O
RADU

Clanak 1.

Ovaj Zakon sadrzi odredbe koje su ugklae s aktima Europske unije, odnosno sa:

- Direktivom 2003/88/EZ Europskog parlamenta je¥a od 04. studenoga 2003. o
odraienim aspektima organizacije radnog vremena (SR9R, 18. 11. 2003., str. 9-19),

- Direktivom 2008/104/EZ Europskog parlamenta ie¥d od 19. studenoga 2008. o
radu putem agencija za privremeno zaposSljavanjel(SB27, 05. 12. 2008., str. 9-14),

- Direktivom Vijeca 1999/70/EZ od 28. lipnja 1999. o okvirnom sporadwb radu na
odreieno vrijeme zakljtenog od strane ETUC-a, UNICEA-a i CEEP-a (SL. L5,110. 07.
1999, str. 43-48),

- Direktivom Vijeca 98/59/EZ od 20. srpnja 1998. o usllanju zakona drzava
¢lanica u odnosu na kolektivni visak zaposlenika. (S1225, 12. 08. 1998., str. 16-21),

- Direktivom 2009/38/EZ Europskog parlamenta i ¥geo uspostavljanju europskog
radnickog vijeta ili postupaka u poduziena koja posluju na razini Zajednice i grupacijama
poduzéa koje posluju na razini Zajednice u svrhu obaiehja i savjetovanja s radnicima
(SL. L. 122, 16. 05. 2009., str. 28-44).

Clanak 2.

U Zakonu o radu (,Narodne novine®, broj 149/09,M1i 82/12), wlanku 3., stavak
5., mijenja se i glasi:

»(5) Kolektivnim ugovorom iz stavka 4. ovogé&lanka kojim se osigurava
odgovarajdi zamjenski odmor u trajanju jednakom propuStenating&a odmora, radniku se
ne moze odrediti dnevni odmor u neprekidnom trajaiiecem od osam sati dnevno, niti
tjedni odmor u neprekidnom trajanju kean od dvadeset sati.”

Iza stavka 5., dodaje se stavak 6., koji glasi:

»(6) Radniku se mora omogi koriStenje zamjenskog dnevnog ili tiednog odeor
odmah po okotenju razdoblja koje je proveo na radu zbog koje§gastio kr&i dnevni,
odnosno tjedni odmor*“.

Clanak 3.

Clanak 10., mijenja se i glasi:

» (1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na etigno vrijeme koje je oddeno
rokom, izvrSenjem oddenog posla ili nastupanjem odemog dogdaja.



(2) Ako je ugovor o radu iz stavka 1. ovolanka sklopljen u trajanju duzem od ftri
godine, poslodavac s istim radnikom ne moze skigjideti uzastopni ugovor o radu na
odraieno vrijeme.

(3) Ako je ugovor o radu iz stavka 1. ovaganka sklopljen u trajanju kéam od tri
godine, ukupno trajanje sklopljenih ugovora o radstavka 1. i 4. ovogédlanka ne moze biti
neprekinuto duze od tri godine, osim ako je to @mio zbog zamjene privremeno
nenazonog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnihzlaga dopusteno zakonom ili
kolektivnim ugovorom.

(4) Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti Sveljedeti uzastopni ugovor o radu
na odréeno vrijeme, samo ako za to postoji objektivanagoji u tom ugovoru ili u pisanoj
potvrdi iz¢lanka 12. stavka 3. ovoga Zakona mora biti naveden.

(5) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radtaika 1. ovogélanka koja bi
utjecala na produljenje ugovorenog trajanja tog@avoga, smatra se svakim sljéda
uzastopnim ugovorom o radu na ai#Beo vrijeme.

(6) Prekid kréi od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblj&iogbdine iz
stavka 3. ovogalanka.

(7) Ako je ugovor o radu na odieno vrijeme sklopljen protivno odredbama ovoga
Zakona ili ako radnik nastavi raditi kod poslodaveekon isteka vremena za koje je ugovor
sklopljen, smatra se da je sklopljen na nedeine vrijeme.*

Clanak 4.

Clanak 24., mijenja se i glasi:

» (1) Agencija za priviemeno zapoSljavanje (u daljm tekstu: agencija) je poslodavac
koji na temelju sporazuma o ustupanju radnika, psstadnika (u daljnjem tekstu: ustupljeni
radnik) drugom poslodavcu (u daljnjem tekstu: kak za privremeno obavljanje poslova.

(2) Agencija moze obavljati poslove ustupanjanika korisnicima pod uvjetom da je
registrirana prema posebnom propisu i upisana deeciju ministarstva nadleznog za
poslove rada (u daljnjem tekstu: ministarstvo).

(3) Uz poslove iz stavka 1. ovoganka, agencija moze obavljati i djelatnosti u svez
sa zapoSljavanjem, pod uvjetom da za to posjeddg@\@arajdu dozvolu prema posebnom
propisu.

(4) Poslove iz stavka 1. ovogdanka, agencija ne moze obavljati prije upisa u
odgovarajdu evidenciju ministarstva.

(5) Agenciji koja nije upisana u evidenciju miaisstva, inspektor rad&ée zabraniti
obavljanje poslova iz stavka 1. ovaganka.

(6) Pri obavljanju poslova iz stavka 1. ovoglanka, agencija radniku ne smije
naplatiti naknadu za njegovo ustupanje korisnikunaztho naknadu u slaju sklapanja
ugovora o radu izn@l ustupljenog radnika i korisnika.

(7) Agencija je duzna ministarstvu dostavljatatsticke podatke o obavljanju
poslova iz stavka 1. ovogéanka.

(8) Ministarc¢e pravilnikom propisati sadrzaj, &ia i rok dostave podataka iz stavka
7. ovogtlanka.

(9) Agenciji koja ne dostavi podatke u sadrzajaiinu i rokovima propisanim
pravilnikom iz stavka 8. ovogalanka, inspektor radée naloZziti dostavu tih podataka i
odrediti rok koji ne moze biti duzi od osam dana.”
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Clanak 5.
Naslov iznadtlanka 27., Elanak 27. stavak 1., mijenjaju se i glase:
,Otkaz ugovora o radu za privremeno obavljanje posl
(1) Na otkazivanje ugovora o radu za priviemenovipiaie poslova, ne primjenjuju
se odredbe ovoga Zakona o zbrinjavanju viska radhik
Clanak 6.

U ¢lanku 35., iza stavka 2., dodaju se stavci 3, ikji glase:

»3) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu peedis posebno opravdan razlog
za otkaz ugovora o radu.

4) Na otkaz iz stavka 3. ovogéanka, ne primjenjuju se odredbe ovoga Zakona o
otkazu ugovora o radu, ositanka 112. ovoga Zakona.”

Dosadasnji stavak 3., koji postaje stavak 5., majee i glasi:

»2) Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je rajja sedam dana.”
Clanak 7.

U ¢lanku 45., stavak 2., mijenja se i glasi:

»(2) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smig@ati duze od sto osamdeset sati
godisnje.”

Clanak 8.
U ¢lanku 51., dodaje se stavak 8., koji glasi:
»(8) Ministar ¢e pravilnikom propisati sadrZaj, &ia i rokove zdravstvenih pregleda iz
stavka 3. ovogalanka.”
Clanak 9.
Clanak 53., mijenja se i glasi:
»(1) Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvatiéséri sata, radnik ima pravo
na dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidn
(2) 1znimno od odredbe stavka 1. ovaganka, poslodavac je duzan punoljethom

radniku koji radi na sezonskim poslovima, a kojiad®avljaju u dva navrata tijekom radnog
dana, osigurati pravo na dnevni odmor u trajanjm@dianje osam sati neprekidno.
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(3) Radniku iz stavka 2. ovogdanka mora se omogili koriStenje zamjenskog
dnevnog odmora odmah po okanju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojekpjestio
kra¢i dnevni odmor.*

Clanak 10.

Naslov iznadtlanka 120. glanak 120., mijenjaju se i glase:

,Kolektivni viSak radnika
Clanak 120.

(1) Poslodavac koji u razdoblju od devedeset damajerava utvrditi prestanak
potrebe za radom najmanje dvadeset radnika, odh kejiposlovno uvjetovanim otkazom
otkazati ugovore o radu najmanje petorici radnik&an je pravodobno i nadia propisanim
ovim Zakonom, savjetovati se s ratlam vijecem radi postizanja sporazuma s ciljem
otklanjanja ili smanjenja potrebe za prestankona radinika.

(2) U visak radnika iz stavka 1. ovoganka ubrajaju se radnici kojinta radni odnos
prestati poslovno uvjetovanim otkazom ugovora atiesgporazumom poslodavca i radnika na
prijedlog poslodavca.

(3) Poslodavac je duzan, u cilju praemja obveze savjetovanja iz stavka 1. ovoga
¢lanka, radnikom vije¢u u pisanom obliku dostaviti odgovarégupodatke o razlozima zbog
kojih ¢e prestati potreba za radom radnika, broju uku@pmglenih radnika, broju, zvanju i
radnim mjestima radnika z&jim ¢e radom prestati potreba, kriterijima izbora radnda
¢ijim radom¢e prestati potreba, roku u kojeta prestati potreba za radom radnika te iznosu i
n&ainu obra&una otpremnina i drugih davanja radnicima.

(4) O provedenom savjetovanju iz stavka 1. ov@tgnka poslodavac je duzan
obavijestiti nadleznu javnu sluzbu zapoSljavan@ostaviti joj podatke iz stavka 3. ovoga
¢lanka, podatke o trajanju savjetovanja s ré&kim vijecem, rezultatima i zaklgcima
provedenog savjetovanja, te priloziti pisanéitavanje radnikog vijeta, ako mu je isto
dostavljeno.

(5) Povezani poslodavac s vladam utjecajem ne moze donijeti odluku kaja za
posljedicu imati utwtivanje kolektivhog viSka radnika, ako povezani pdsivac pod
njegovim vladajdim utjecajem, o namjeravanoj odluci prethodno re/@de savjetovanje iz
stavka 1. ovogalanka.

Clanak 11.

Clanak 121., mijenja se i glasi:

»(1) Poslodavac kojice i nakon provedenog savjetovanja utvrditi viSaénrea u
smislu odredbe&lanka 120. stavka 1. ovoga Zakona, duZan je iZrpdigram zbrinjavanja
viSka radnika.

(2) Program zbrinjavanja viSka radnika, osim pokkatéz ¢lanka 120. stavka 4.
Zakona, mora sadrzavati i

1) moguénost promjena u tehnologiji i organizaciji rada iljuczbrinjavanja viska
radnika,
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2) moguénost zapoSljavanja radnika na drugim poslovima,

3) moguénost pronalaZzenja zaposlenja kod drugog poslodavca,
4) moguénost rada u nepunom radnom vremenu,

5) moguénost prekvalifikacije ili dokvalifikacije radnika.”

Clanak 12.

Clanak 122., mijenja se i glasi:

»(1) Program zbrinjavanja viSka radnika poslodayacduzan dostaviti radékom
vije¢u i nadleznoj javnoj sluzbi zaposSljavanja.

(2) Radntko vijece moze nadleznoj javnoj sluzbi zapoSljavanja i edevcu uputiti
svoje primjedbe i prijedloge o dostavljenom proguazbrinjavanja viska radnika.

(3) Poslodavac ne mozZe provesti otkazivanje ramhaicza koje je izrden program
zbrinjavanja viska radnika u roku od trideset dadalana dostave programa nadleznoj javnoj
sluzbi zaposljavanja.

(4) Iznimno od stavka 3. ovogdanka, nadlezna javna sluzba zaposSljavanja moze
naloziti odgodu provdenja otkazivanja svim ili pojedinim radnicima zaj&kge izraien
program zbrinjavanja viSka radnika za najduze sededana, ako za to postoje opravdani
vazni gospodarski ili socijalni razlozi, ili ake u odgdenom razdoblju na radnika primijeniti
mjere aktivne politike zapoSljavanja.”

Clanak 13.

U ¢lanku 164. stavku 1., iza rije,savjetovanja“, umjesto zareza stavlja sékt a
rijeci:
,0 pitanjima koja se odnose na poslove poslodavdapsno povezanih poslodavaca, a

koja bi mogla imati tinak na gospodarska i socijalna prava i intereg@ika u najmanje
dvije drzavetlanice.”, briSu se.

Iza stavka 1., dodaje se stavak 2., koji glasi:

» (2) Postupci obavjé$vanja i savjetovanja iz stavka 1. ovoganka o pitanjima koja
se odnose na poslovanje poslodavca, odnosno pokiegaslodavaca, ili na najmanje dva
poslodavca ili njihove podruznice ili grupe s pasion nastanom u dvije drzav#anice,
utvrduju se i provode na tim kojim se osiguravadinkovitost obavjedivanja i savjetovanja
te donoSenja odluka.”

Dosadasnji stavci 2. i 3., postaju stavci 3. i 4.

Clanak 14.

Clanak 166., mijenja se i glasi:
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»(1) Sudjelovanje radnika u odlivanju u vezi s njihovim gospodarskim i socijalnim
pravima i interesima, u smislu odredbéke 4. ove glave Zakona, obuld@aobavjedivanje i
savjetovanje.

(2) Obavjeéivanje iz stavka 1. ovogéanka je obavjedvanje predstavnika radnika
od strane srediSnje uprave ili druge odgova@eapazine uprave o potrebnim informacijama, u
vrijeme, u sadrzaju i na tia koje omoguduju predstavnicima radnika da izvrSe procjenu
moguteg utjecaja te da se pripreme za ni@gavjetovanje s upravom poslodavca ili
povezanog poslodavca.

(3) Savjetovanje iz stavka 1. ovoganka obuhvéa razmjenu stajaliSta i uspostavu
dijaloga predstavnika radnika i srediSnje upravedilge odgovarajte razine uprave, u
vremenu, sadrzaju i na&ia koji omoguava predstavnicima radnika da na temelju dobivenih
informacija, u razumnom roku, iznesu svoje miSkemj predmetu o kojem se provodi
postupak savjetovanja, koje se razmotriti od strane poslodavca ili povezamogjodavca
koji djeluju u drzavamalanicama, ne dovodepri tome u pitanje ovlasti uprave.

(4) Radnici sudjeluju u oddivanju putem europskog radkbg vijeta osnovanog
sporazumom ili putem jednog ili viSe postupaka ¢&@twanja i savjetovanja udenog
sporazumom, odnosno putem europskog tkaigl vijeca osnovanog na tia i pod uvjetima
propisanim ovim Zakonom."

Clanak 15.

Clanak 170., mijenja se i glasi:

»(1) SrediSnja uprava odnosno uprava svakog od zanib poslodavaca duzna je
pribaviti i dostaviti podatke potrebne zac¢ptak pregovora o osnivanju europskog réking
vijeca ili uspostavi postupaka obawegnja i savjetovanja.

(2) Podaci iz stavka 1. ovo@éanka osobito se odnose na podatke o ukupnom broju
radnika i broju radnika u pojedinim drZzavantanicama, poslodavcima i njihovim
podruznicama te o strukturi poslodavacalanka 167. stavka 1. i 3. ovoga Zakona.

(3) Broj radnika kod poslodavaca, u smislu odretiiske 4. ove glave Zakona,
utvrduje se na osnovi prosjeog broja radnika zaposlenih kod tih poslodavagaathodne
dvije godine.”

Clanak 16.

Clanak 173., mijenja se i glasi:

.Pregovarégki odbor ¢ine predstavnici radnika iz pojedine drzadlanice, a njegov
broj ¢lanova razmjeran je broju radnika zaposlenih koslgaavca ili povezanih poslodavaca
u toj drzavic¢lanici, na nain da radnici iz svake drzavéanice imaju pravo na jednog
predstavnika na svakih zafmtih deset posto od ukupnog broja radnika zapdslé&od
poslodavaca iZlanka 167. stavka 1. i 3. ovoga Zakona u svim caeevzajedno.”
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Clanak 17.
U ¢lanku 175., stavak 4., mijenja se i glasi:

»(4) SrediSnja upravae podatke iz stavka 3. ovogtanka dostaviti odgovaragim
udrugama poslodavaca i sindikata koji djeluju ranisEuropske unije, te upravi poslodavca
ili podruznice, koja je o tome duzna obavijestiidncko vijece odnosno predstavnike
sindikata koji kod njega djeluju.”

Clanak 18.
Clanak 178., mijenja se i glasi:

»(1) SrediSnja uprava snosi troSkove utemeljemgda pregovartkog odbora.

(2) SredisSnja uprava je duzna pregovkoan odboru osigurati potreban prostor,
osoblje, sredstva i druge uvjete za rad, ukijuci i sredstva za naknadu p& troSkove puta,
smjesStaja i prijevoda.

(3) Pregovarki odbor ima pravo, prije i nakon sastanka sa Srgdm upravom,
sastati se bez naawsti predstavnika srediSnje uprave, za Sto mugdi$ja uprava duzna
osigurati potrebna sredstva i mégost komunikacije.

(4) Pregovarki odbor moZe o pitanjima iz svog djelokruga zatramisljenje
odnosno strenu poma@ striknjaka, koji se moze imenovati iz reda predstavnika
reprezentativnih udruga sindikata koji djeluju rezini Europske unije, a koji mogu, na
zahtjev pregovarkog odbora, prisustvovati sastancima pregaikarg odbora i sredisnje
uprave kao savjetnici.

(5) Sredisnja uprava snosi troSkove jednogigfeka iz stavka 4. ovogdanka.

(6) Za obveze sredisnje uprave iz ovéfgnka, solidarno odgovara i poslodavac iz
¢lanka 171. ovoga Zakona.”

Clanak 19.
Clanak 180., mijenja se i glasi:

»(1) SrediSnja uprava i pregovaka odbor utemeljuju europsko radkp vijece
sklapanjem pisanog sporazuma o osnivanju, ovlastanjradu europskog radkiog vijeca.

(2) Kod povezanih poslodavaca dlanka 167. stavka 2. ovoga Zakona, europsko
radnicko vijece utemeljuje se na razini svih povezanih poslodavasim ako sporazumom iz
stavka 1. ovogalanka, nije drukije ureieno.

(3) Sporazum o utemeljenju europskog rékiog vijeca mora sadrzavati uglavke o:

1) primjeni sporazuma, odnosno o tome na kojepsslodavce, podruznice i
povezane poslodavce sporazum primjenjuje te oli@hWvaposlodavce i podruznice éanka
176. ovoga Zakona,

2) sastavu i brojélanova europskog radtkiog vijeca, trajanju njegovog mandata i
raspodjeli mjesta kako bi se uvijek kada je to néegwsigurala ravnomjerna zastupljenost
radnika svih organizacijskih jedinica, skupina ri&dn spola ,

3) ovlastenjima i duznostima europskog réklog vijeca, postupcima obavjé¥anja

15



I savjetovanja s europskim radkim vije¢cem i predstavnicima radnika na nacionalnoj razini,

4) mjestu odrzavanjagestalosti i trajanju sastanaka europskog k&ary vijeta,

5) sastavu, @@u imenovanja, ovlastenjima i &au postupanja odbora, ako je
osnovan u okviru europskog radkog vijeca,

6) sredstvima koja je potrebno osigurati za taeskog radrikog vijeca,

7) datumu stupanja na shagu sporazuma, roku fiajekcsporazum sklopljen,
postupku izmjena i dopuna ili raskida sporazumautgetima i postupku ponovnog
pregovaranja o sporazumu, Sto ukljje, kada je to potrebno i sk strukturnih promjena
kod poslodavca, odnosno poslodavacélanka 167. stavka 1., odnosno 3. ovoga Zakona,

8) izmjenama i dopunama sporazuma éaluizvanrednih okolnosti koje u znatnoj
mjeri utjetu na interese radnika.”

(4) Na odrdivanje ¢lanova europskog radikog vijeca iz Republike Hrvatske
primjenjuje se odredb&danka 174. ovoga Zakona.”

Clanak 20.
Izac¢lanka 180., dodaje se nasloslanak 180. a, koji glase:

» Statusne promjene poslodavca
180. a

(1) U sliaju kada kod poslodavaca ¢anka 167. stavka 1. ili 3. ovoga Zakona
nastupe statusne promjene kao Sto je spajanjeajanje, odnosno razdvajanje, srediSnja
upravace pokrenuti pregovore idanka 167. ovoga Zakona na vlastitu inicijativunogno na
pisani zahtjev najmanje sto radnika ili njihoviregstavnika zaposlenih kod najmanje dva
poslodavca ili podruznica u najmanje dvije drzalenice, ako u vafem sporazumu ne
postoje odredbe o tiau i postupku prilagodbe europskog rathag vijeta nastaloj promjeni
ili ako o tome postoji proturige izmeiu odredbi dvaju ili viSe primjenjivih sporazuma.

(2) Osim ¢lanova imenovanih ili izabranih temeljetfanka 173. ovoga Zakona,
¢lanovi pregovarékog odbora su i hajmanje @fana postojéeg europskog radékog vijeca
ili svakog od postojgh europskih radrkih vijeca.

(3) Tijekom trajanja pregovora, postégeeuropsko raddko vijece ¢e nastaviti svoj
rad u skladu s vaZem sporazumom izmil europskog raddkog vijeta i srediSnje uprave, a
najduze do sklapanja novog sporazuma, odnosnatelaisnandata tog europskog radioig
vijeca.

(4) Sklapanjem novog sporazuma o europskom &&dmi vijeéu, odnosno sporazuma
0 postupcima obavjé&anja i savjetovanja, prethodno sklopljen sporazmestaje vaziti, a
¢lanovima europskog radikiog vijeta iz stavka 3. ovogéanka prestaje mandat.”

Clanak 21.
Clanak 183., mijenja se i glasi:

»(1) Europsko radmko vijece sastoji se od predstavnika radnika poslodavca,
podruznice ili povezanog poslodavca, koji poshgurazini Europske unije.
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(2) Clanovi europskog radekog vijeta biraju se, odnosno imenuju razmjerno broju
radnika zaposlenih kod poslodavca, odnosno poskm@daizclanka 167. stavka 1. odnosno
stavka 3. ovoga Zakona u svakoj drzé&hnici, na né&in da radnici iz svake drzavganice
imaju pravo na jednog predstavnika na svakih Zejilo deset posto radnika od ukupnog broja
radnika zaposlenih kod poslodavacaclanka 167. stavka 1. i 3. ovoga Zakona u svim
drzavamailanicama u trenutku kada je dana informacija olbrapnika iztlanka 171. ovoga
Zakona.

(3) Na predstavnike radnika iz Republike Hrvatskewopsko radiko vijece, na
odgovarajdi se n&in primjenjuju odredbeélanka 174. ovoga Zakona.”

Clanak 22.
U ¢lanku 185., stavci 3. i 4., mijenjaju se i glase:

»(3) Europsko radriko vijece za koordinaciju svojih aktivnosti, od svofilanova bira
uzi odbor koji se sastoji od najviSe p&anova, a koji mora imati uvjete za redovito
obavljanje svojih duznosti.

(4) Odbor iz stavka 3. ovogalanka zamjenjuje europsko radkd vijece u
slutajevima predwienim ovim Zakonom, a & svog rada utvuje poslovnikom.*

Clanak 23.

U ¢lanku 186., stavak 1., mijenja se i glasi:

»(1) Europsko radriko vijece ima pravo jedanput godiSnje odrzati sastanak sa
srediSnjom upravom, radi obav@g|nja i savjetovanja u pogledu pitanja koja seas#nna
poslodavca, podruznicu ili povezane poslodavceelingjili na najmanje dva poslodavca ili
podruznice koji se nalaze u ra#im drzavamalanicama.”

Iza stavka 3., dodaje se stavak 4., koji glasi:

»(4) Savjetovanje iz stavka 2. ovogknka provodi se na tim da se predstavnicima
radnika omogé sastanak sa srediSnjom upravom kako bi dobilianlozen odgovor,
odnosno obrazlozenje na svako iznijeto pitanjepsdn misljenje.”

Dosadasnji stavak 4., postaje stavak 5.
Clanak 24.
Iza¢lanka 189., dodaje se naslodlanak 189. a, koji glase:

,Uvjeti za rad europskog radakog vije’a
189. a
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(1) Clanovima europskog radfkiog vijeéa moraju se osigurati uvjeti potrebni za
ostvarivanje prava koja europskom raghoeim vijecu pripadaju temeljem ovoga Zakona, kako
bi kolektivno zastupali interese radnika zaposleéiod poslodavca, odnosno poslodavaca iz
¢lanka 167. stavka 1. odnosno stavka 3. ovoga Zakona

(2) Clanovi pregovarékog odbora ilanovi europskog radeékog vijeca imaju pravo
na izobrazbu uz naknadu péa ako je to potrebno za ispunjavanje njihovih ptadntkih
duznosti na m&unarodnoj razini.”

Clanak 25.

Iza¢lanka 291., dodaje se nasloslanak 291. a., koji glase:

~Elektronski zapis podataka o radniku
291. a

(1) Tijelo nadlezno za vienje podataka 0 osiguranicima prema posebnom prapis
mirovinskom osiguranju, duzno je u okviru elekthom$aze podataka o osiguranicima, voditi
elektronske zapise s podacima osiguranika kojwtgstvo imaju po osnovi radnog odnosa.

(2) Poslodavac je duzan tijelu iz stavka 1. ovtigaka, u elektronsku bazu podataka
dostaviti podatke o radniku s kojim je zakip ugovor o radu, kao i sve promjene podataka
do kojih date tijekom trajanja radnog odnosa, u roku od osamadal dana p®tka rada
odnosno nastale promjene.

(3) Ministar ¢e pravilnikom propisati sadrzaj, ¢ia upisivanja podataka o radniku i
njihovu razmjenu izméu tijela s javnim ovlastima, u skladu s posebnimpima o zastiti
osobnih podataka.”

Clanak 26.

U ¢lanku 292. stavku 1., iza podstavka 6., dodajeosistavak 7., koji glasi:

.7) ako u propisanom sadrZaju,¢imau i roku, ministarstvu ne dostavi stait&e
podatke o obavljanju poslova ustupanja radntkan@k 24. stavak 7. i 8.),"

Dosadasnji podstavci 7. i 8., postaju podstavcies.

Clanak 27.
U ¢lanku 293. stavku 1., podstavak 1., mijenja sasigl

»1) ako s radnikom s kojim je sklopio ugovor o wada odrdeno vrijeme u trajanju
duzem od tri godine sklopi sljeéleuzastopni ugovor o radu na odemo vrijeme ili ako s
istim radnikom sklopi svaki slijedeuzastopni ugovor o radu na odemo vrijeme za koje ne
postoji objektivan razlog ili ako u tom ugovoru uli pisanoj potvrdi izlanka 12. stavka 3.
ovoga Zakona ne navede objektivan razlog za njeg&lapanje ili ako sklopi svaki slijedie
uzastopni ugovor o radu na odemo vrileme za neprekinuto razdoblje duze od tdige,
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osim ako je to potrebno zbog zamjene priviemenar@nog radnika ili je zbog nekog
drugog objektivhog razloga dopusteno zakonom ilektivnim ugovorom ¢lanak 10. stavak
2.,3.i4)"

Podstavak 25., mijenja se i glasi:

»25) ako provede otkazivanje radnicima za kojezyaden program zbrinjavanja viska
radnika prije isteka roka od trideset dana od déwstave programa nadleznoj javnoj sluzbi
zaposSljavanja ili prije isteka roka na koji je nattha javna sluzba zaposljavanja odgodila
provaienje otkazivanja{anak 122. stavak 3. i 4.),"

Iza podstavka 55., dodaje se podstavak 56., kagigl

,06) ako tijelu nadleznom za denje podataka o osiguranicima prema posebnom
propisu 0 mirovinskom osiguranju, nacimg u sadrzaju i u roku ne dostavi u elektronskzuba
podatke o radnikuw{anak 291. a stavak 2.).”

Clanak 28.

U ¢lanku 294. stavku 1., podstavak 14., mijenja dasig

»,14) ako obavlja poslove ustupanja radnika koriangije upisa u odgovaraju
evidenciju ministarstva ili pri obavljanju poslowsstupanja, radniku naplati naknadu za
njegovo ustupanje korisniku odnosno naknadu daglusklapanja ugovora o radu izduoe
ustupljenog radnika i korisnik&lanak 24. stavak 4.1 6.),"

Podstavak 20., mijenja se i glasi:

,20) ako prekovremeni rad pojedinog radnika trajéedod sto osamdeset sati godiSnje
(¢lanak 45. stavak 2.),*

Clanak 29.

U ¢lanku 299., stavci 4. i 6., briSu se, a iza stavk&oji postaje stavak 4., dodaju se
novi stavci 5., 6. i 7., koji glase:

»(5) Poslodavac, koji u roku iz stavka 2. ovoglanka, nije u mogénosti radniku
vratiti radnu knjizicu, duzan je radnu knjizicu teati podrienom uredu tijela nadleznog za
vodenje podataka o osiguranicima prema posebnom propisnirovinskom osiguranju,
prema mjestu prebivaliSta radnika, a ako je prdistearadnika nepoznato, sredisnjoj sluzbi
tijela nadleznog za d®nje podataka o osiguranicima.

(6) Svi postupci izdavanja radne knjizice, upisaaieka u radnu knjizicu i zamjene
radne knjizice, koji do dana pristupanja Republikeatske Europskoj uniji, nisu ko&@o i
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pravoma@no dovrSeni, obustavite se po sluzbenoj duznosti, a radna knjizica vnattniku
na n&in i u roku propisanim ovindlankom.

(7) Uredi drzavne uprave u zupanijama, odnosnowggdda Zagreba nadleznom za
poslove radae u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snaggaoZakona, sve radne
knjizice koje su pohranjene u tim uredima dostatj@lu iz stavka 5. ovogélanka, kao i
radne knjiZice iz stavka 6. ovogkanka, koje nisu u moguosti vratiti radniku.”

Clanak 30.

Ministar nadlezan za ragk, u roku od tri mjeseca od dana stupanja na soagga
Zakona, donijeti pravilnik izlanka 4. stavka 8., pravilnik ttanka 8. i pravilnik izlanka 25.
ovoga Zakona.

Clanak 31.

(1) Odredbaclanka 3. ovoga Zakona primjenjuje se na svaki ddije uzastopni
ugovor o radu na oddeno vrijeme sklopljen nakon stupanja na snagu ovag@ana.

(2) Agencije za privremeno zapoSljavanje koje suddna stupanja na snagu ovoga
Zakona upisane u odgovar&ju evidenciju ministarstva, nastavljaju obavljanjeslpva
ustupanja radnika po propisima po kojima su upisagvidenciju.

(3) Odredbeclanka 10., 11. i 12. ovoga Zakona ne primjenjuju zse postupke
savjetovanja o zbrinjavanju viSka radnika, izradegpama zbrinjavanja viSka radnika i
obavjegivanju o programu zbrinjavanja viSka radnika, kejyi pokrenuti prije stupanja na
snagu ovoga Zakona, ako je idea program zbrinjavanja viska radnika dostavljedie@noj
javnoj sluzbi zaposSljavanja prije stupanja na snagga Zakona.

(4) Postupci iz stavka 3. ovogknka, dovrSite se po propisima koji su bili na snazi
do stupanja na snagu ovoga Zakona.

(5) U elektronsku bazu podatakatlanka 25. stavka 2. ovoga Zakona, tijelo nadlezno
za vaienje podataka o osiguranicima koji to svojstvo um@p osnovi radnog odnosa, duzno
je u roku od tri mjeseca od dana stupanja na spemyilnika iz¢lanka 291.a stavka 3. ovoga
Zakona, unijeti sve postdje podatke o radnicima.

Clanak 32.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od danaeabjsarodnim novinama, osim
¢lanaka 13. do 25. ovoga Zakona, koji stupaju naggndanom pristupanja Republike
Hrvatske Europskoj uniji.
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Obrazlozenje

Uz ¢lanak 1.

Clankom 1. navode se svi akti Europske unije s kajse usklduje Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o radu, a sukladn&kitd/. Odluke o instrumentima za usklaanje
zakonodavstva Republike Hrvatske s pravnomcesieom Europske unije (,Narodne
novine®, broj 93/11).

Uz ¢lanak 2.

Ovim ¢lankom Zakon o radu se usk#ige sa presudom Suda pravde Europske unije u
predmetu C-151/02 Landeshauptstadt Kiel v. Norbaeger (2003) ECR 1-08389 u kojoj je
Sud zauzeo pravno tudenje u odnosu nglanak 17. Direktive 2003/88/EZ Europskog
parlamenta i Vijéa od 04. studenoga 2003. o atheim aspektima organizacije radnog
vremena, odnosno da se ucslw koriStenja iznimki u pogledu trajanja odmoimiku mora
osigurati odgovarajii zamjenski odmor u trajanju jednakom propusSteratinga odmora, i to
odmah po okotenju razdoblja koje je proveo na radu zbog koje§gastio kr&i dnevni,
odnosno tjedni odmor. S obzirom na potrebu horaoog uskldivanja ove odredbe s
¢lankom 53. Zakona o radu, radniku se ne moze dirddevni odmor u neprekidnom
trajanju kr&em od osam sati dnevno.

Uz ¢lanak 3.

Propisuje se da je zasnivanje radnog odnosa naleuvevrijeme iznimka od pravila o
zasnivanju radnog odnosa na nededre vrijeme. Nadalje, u cilju spj@vanja zlouporaba u
koriStenju takvog oblika zapoSljavanja, Zakonom psepisuje obveza poslodavca da pri
zakljwivanju svakog slijedeeg uzastopnog ugovora o radu na ddr® vrijeme, u ugovor o
radu odnosno pisanoj potvrdi o sklopljenom ugovmradu navede razloge kojima opravdava
novo zaklj&ivanje ugovora o radu na odeno vrijeme. Pri tome se, postojanje objektivnih
razloga, kao i ogradénje ukupnog trajanja ugovora o radu na éeine vrijeme na tri godine,
vezuje samo uz uzastopne ugovore o radu naiedoevrijeme, a ne i uz prvi ugovor o radu
na odréeno vrijeme.

Uz élanak 4.

Odredba se u potpunosti usklge s Direktivom 2008/104/EZ Europskog parlamentgeca

od 19. studenoga 2008. o radu putem agencija xeepreno zapoSljavanje, nadhada se
izrijekom zabranjuje agenciji za privremeno zao&nje da radniku naglaje bilo kakvu
naknadu za njegovo ustupanje korisniku odnosnoadkn sldaju sklapanja ugovora o radu
izmediu ustupljenog radnika i korisnika. Agencijama seogmuje da uz poslove ustupanja
obavljaju i djelatnosti u svezi sa zapoSljavanjeiavedene poslove agencija ne moze
obavljati prije upisa u odgovarau evidenciju ministarstva, a Agenciji koja nije s@na u
evidenciju ministarstva, inspektor rada zabraniti obavljanje poslova ustupanja. U cilju
praenja rada agencija i spE&gvanja mogéh zlouporaba u poStivanju prava radnika
zaposlenih u agenciji, Zakonom se ujedno uvodi pawegencija da ministarstvu nadleznom
za rad dostavljaju statiske podatke o obavljanju poslova. Sadrzagima rokovi dostave
statistékih podataka propis&e se pravilnikom.
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Uz ¢lanak 5.

S obzirom na terminoloSku neujedeaost odredbi kojima se regulira institut agenciga
privremeno zaposljavanje, valjalo je izmijeniti edbuclanka 27., na r@n da se umjesto
"obavljanja privremenih poslova" propiSe da se patye vrSi za priviemeno obavljanje
poslova. Time je jasno propisano da se radnik mustepati za obavljanje, ne privremenih
poslova, vé za privremeno obavljanje poslova.

Uz élanak 6.

Ureduje se probni rad na &ia da se propisuje da nezadovoljavanje radnikarobrqom radu
predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugoworadu, te se u slaju otkazivanja
ugovora o radu kojim je ugovoren probni rad, isklje primjena odredaba Zakona otkazu
ugovora radu, osim obveze da isti bude u pisanoliilg obrazloZen i dostavljen radniku.

Uz élanak 7.

Sukladno dogovoru socijalnih partnera, ovom odredlida se mjes@o ogranienje broja
prekovremenih sati.

Uz élanak 8.

Propisuje se obveza ministra nadleznog za radralalpkom propiSe sadrzaj, tia i rokove
zdravstvenih pregleda tioih radnika.

Uz élanak 9.

Zbog problema koji nastaju u organizaciji rada elatposti turizma i poljoprivrede, a koji su
uzrokovani propisanim najkéan trajanjem dnevnog odmora od deset sati teghvima kada
radnik nije u mogénosti koristiti puni dnevni odmor, ovom odredbomsseanjuje granica
najkrateg neprekidnog trajanja dnevnog odmora na osamasiasamo za punoljetne radnike
koji rade na sezonskim poslovima, a koji se obayvlijaviSe navrata tijekom radnog dana. Pri
tome se sukladno presudi Suda pravde EU u preddaetgerutvrduje obveza poslodavca da
u tom slgaju radniku osigura KkoriStenje zamjenskog odmoratrajanju jednakom
propustenim satima dnevnog odmora odmabh, po @kgn razdoblja koje je proveo na radu
zbog kojeg je koristio ki dnevni odmor, osigurati koriStenje zamjenskogwhaog odmora u
trajanju jednakom propustenim satima dnevnog odmora

Uz élanak 10.

Propisuje se obveza savjetovanja poslodavca sdkaanmiijeéem ako jeutvrdio viSak od
najmanje dvadeset radnika, @m radomc¢e u razdoblju od devedeset dana prestati potreba,
ako ¢e poslovno uvjetovanim otkazom otkazati ugovoreadur najmanje petorici radnika.
Savjetovanje s radikim vijecem se provodi pravodobno i nacima propisanim ovim
Zakonom radi postizanja sporazuma, s ciljem otklajy ili smanjivanja potrebe za
prestankom rada radnika.

Kolektivni viSak radnika urduje se s obzirom na definiciju kolektivhog viskadm&a iz
relevantne Direktive, prema kojoj kolektivni viSakdnika podrazumijeva prestanak potrebe
za radom radnika iz svih razloga koji na stranil@davca, bez obzira ovise li 0 njegovoj volji

i ne, dovode do prestanka potrebe za radom tinkadn
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Navedenu odredbu bilo je potrebno uskladiti s odloed ¢lanka 2. stavka 4. Direktive
98/59/EC, te presudom Suda pravde EU u predmetud/@4Akavan Erityisalojen
Keskusliitto and Otherg2009) ECR 1-08163. Slijedom navedenog, Zakonorpregisuje da
povezani poslodavac s vladéjm utjecajem ne moZze donijeti odluku kadja za posljedicu
imati utvidivanje viSka radnika, ako povezani poslodavac pgegovim vladajgim
utjecajem, o namjeravanoj odluci prethodno ne peveavjetovanje iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

O najavi viska radnika te o provedenom savjetovgrgalodavacie biti duzan o svemu
obavijestiti nadleznu javnu sluzbu zaposSljavanjavi§8ak radnika ubrajaju se radnici kojima
¢e radni odnos prestati poslovno uvjetovanim otkadbsporazumom poslodavca i radnika.

O najavi visSka radnika te o provedenom savjetovanj@adnékim vijecem, poslodavac je
duzan obavijestiti nadleznu javnu sluzbu zaposhava dostaviti joj potrebne podatke, kao i
podatke o trajanju savjetovanja s rattim vijecem, rezultatima i zaklgcima provedenog
savjetovanja, te joj dostaviti pisanditovanje radnikog vijeca ako mu je dostavljeno.

Uz élanak 11.

Propisuje se obveza poslodavca da izqadigram zbrinjavanja viSka radnika, te njegov
sadrzaj.

Uz élanak 12.

Propisuje se postupak i obveza savjetovanja posteda predstavnicima radnika o programu
zbrinjavanja viSka radnika. Radkb vijece moze nadleznoj javnoj sluzbi zapoSljavanja i
poslodavcu uputiti svoje primjedbe 1 prijedloge @sthvljenom programu zbrinjavanja viska
radnika.

Odredbom se ujedno skige rok u kojem nadlezna javna sluzba zapoSljavargae naloziti
odgodu provdenja otkazivanja svim ili pojedinim radnicima zaj&kge izraten program
zbrinjavanja viska radnika, s devedeset na triddaaf, ako za to postoje opravdani vazni
gospodarski ili socijalni razlozi, ili akée u odgdenom razdoblju na radnika primijeniti
mjere aktivne politike zaposljavanja.

Uz ¢lanak 13.

Prenosi se odredliganka 1. téka 2. Direktive 2009/38/EZ. Utdluje se obveza osiguravanja
u¢inkovitosti provedbe postupaka obavj@anja i savjetovanja. Stavkom 2., definiraju se
pitanja transnacionalnog karaktera o kojima se qovpostupak obavjé&anja i
savjetovanja.

Uz ¢lanak 14.
Definira se postupak obavj@ganja, te se dopunjuje definicija postupka sawjatga.

Uz élanak 15.

Utvrduje se obveza prikupljanja i dostave informacijasaeno za srediSnju upravu,évieza
uprave svakog od povezanih poslodavaca. Nadalpsjrpje se lista podataka koji se trebaju
dostaviti predstavnicima radnika odnosno radnicim@an&in da se moraju dostaviti svi
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podaci koji su potrebni za petak pregovora, a ne samo oni koji su do sadazijekom
spomenuti.

Uz élanak 16.

Mijenja se nain utvrdivanja sastava pregov&kag odbora sukladndlanku 5. téka 2b)
Direktive 2009/38/EZ.

Uz élanak 17.

Utvrduje se obveza obavj@ganja socijalnih partnera na razini EU-a o sastanagovarakog
odbora i péetku pregovora o osnivanju europskog raking vijeca.

Uz élanak 18.

Uskladivanje saclankom 5. tékom 4. stavkom 2. Direktive 2009/38/EZ, kojom ze&ijekom
utvrdeno pravo pregovatkog odbora da prije i nakon sastanka sa srediSojoravom odrZi
samostalni sastanak. Odredba se ujedno digidasaclankom 5. tékom 4. stavkom 3.
Direktive 2009/38/EZ, kojom je izrijekom priznatoapo socijalnih partnera na razini EU-a
da sudjeluju na sastancima na kojima se pregovasmiwanju europskog radiiog vijeca, a
sve u kontekstu tde 27. Uvodnog dijela Direktive 2009/38/EZ.

Uz élanak 19.

Usklativanje saclankom 6. tékom 2b) Direktive 2009/38/EZ, kojom se propisujeveia
uravnoteZene zastupljenosti radnika u odnosu nadede kriterije. Odredba se ujedno
usklaiuje saclankom 6. tékom 2c) Direktive kojom se propisuje povezanosivwdsgivanja i
savjetovanja na nacionalnoj i transnacionalnojmazs obzirom da je takva odredba u
obveznom dijelu Direktive 2009/38/EZ, zinala se obvezuju stranke sporazuma o osnhivanju
europskog radgkog vijeca da sporazumom reguliraju g na koji ¢e se povezati
transnacionalna i nacionalna razina u odnosu naupals obavjeSvanja i savjetovanja.
Nadalje, prema odredbama Direktive 94/45/EZ ntogsgt osnivanja uzeg odbora bila je
predviiena samo u supsidijarnim pravilima Direktive, dekspda ta mogunost uvedena i u
obvezatni dio Direktive 2009/38/EZ, pa je stogar@iono dopunittlanak ovom odredbom. U
tome smislu ova odredba se uskig saclankom 6. tékom 2 e) i g) Direktive 2009/38/EZ.

Uz ¢lanak 20.

Utvrduje se postupanje u shju statusnih promjena u drustvu ili povezanim thinga, ako
sporazum ili sporazumi ne sadrze rjeSenja za dodaitagaiavanje sporazuma novonastalim
okolnostima u drustvu. U ovom shju se na inicijativu srediSnje uprave ili na zaftj
najmanje sto zaposlenika z&pgu pregovori 0 novom sporazumu o0 informiranju i
savjetovanju radnika, a sastav pregovkog odbora utwtuje se na nan da gacine najmanje
tri ¢lana postojéeg europskog radkkog vijeca i ¢lanovi pregovarékog odbora koji se
utvrduje na Zakonom propisani ¢in. U meiuvremenu, postofe europsko radtko vijece
nastavlja svoj rad.
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Uz ¢lanak 21.

Odredba se uskiaje tatkom 1d) Supsidijarnin pravila Direktive 2009/38/EKQjom je
izmijenjen ngin utvrdivanja sastava europskog ratkug vijeca kada se ono osniva temeljem
odredbi Zakona o radu.

Uz élanak 22.

Odredba se uskdaje sa tokom 1 d) Supsidijarnih pravila Direktive 2009/38/EXMaime,
novom Direktivom je propisana obveza osnivanja uddbora u sléaju kada se europsko
radnicko vijece osniva temeljem supsidijarnih pravila, tj. teraelj odredbi ZOR-a, Sto je
prema Direktivi 94/45/EZ bilo predi#no samo kao moguoost.

Uz élanak 23.

Utvrduju se pitanja o kojima se provodi postupak oba&@wes$ja i savjetovanja s europskom
radnickim vije¢em, odnosno da se postupci obasiMgnja | savjetovanja provode o pitanjima
transnacionalnog karaktera. Odredbom se ujednonjigjeudefinicija postupka savjetovanja.

Uz ¢lanak 24.

Zakon se usklduje saclankom 10. tékom 1., 2. i 4. Direktive 2009/38/EZ, koje se odnost
ulogu europskog radtkog vijeta, koje prema Direktivi 2009/38/EZ kolektivno zgsdu
interese radnika, a za ostvarenje tih prava imagre odgovarajta sredstva. Osim toga,
uvedena je obveza europskog r&log vijeca da o postupku obavjg@ganja i savjetovanja
obavijesti predstavnike radnika na nacionalnojniazndnosno ako tih predstavnika nema,
onda sve radnikeClanovi europskog radékog vijeta ujedno imaju pravo na edukaciju uz
naknadu plée.

Uz ¢lanak 25.
Budwi da danom pristupanja Republike Hrvatske Europskuoji prestaju vaziti odredbe o

e

radnicima.

Uz ¢lanak 26.

Utvrduje se prekrSajna odredba u vezi izmjélamka 24. Zakona o radu, u odnosu na novo
propisanu obvezu agencija o dostavi sta&k#ti podataka ministarstvu, te izmjene u odnosu
na obvezu dostave podataka u elektronsku evideacganicima izlanka 25. Zakona.

Uz élanak 27.

Propisuje se izmjena prekrSajne odredbe vezanenst#ut ugovora o radu na odeno
vrijeme kao i u odnosu na kolektivho otkazivanjeiteobvezu da nadleznom tijelu dostavi u
elektronsku bazu podatke o radniku.
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Uz ¢lanak 28.

Propisuje se izmjena prekrSajne odredbe vezanestirui ustupanja radnika, uz ogréemje
trajanja prekovremenog rada.

Uz ¢lanak 29.

Izmjenom ¢lanka vezanog uz ukidanje instituta radne knjiziceracanje istih radnicima
rjeSava se problem onih radnih knjizica, koje i lkojeg razloga ne bi mogle biti \éi@ne
radniku, na nén da se iste dostave tijelu nadleznom zdevge elektronskih podataka o
radniku iz razloga Stée se one md koristiti u postupcima eventualnog ostvarivanjaya u
mirovinskom sustavu.

Uz élanak 30.

Propisuje se obveza ministra da u roku od tri ng@sed dana stupanja na snagu ovoga
Zakona, donese pravilnik idanka 4. stavka 8., pravilnik idanka 8., te pravilnik izlanka
25. stavka 3. ovoga Zakona.

Uz ¢lanak 31.

Propisuju se prijelaze i zavrSne odredbe u odnagurimjenu izmijenjenih odredbi o ugovoru
0 radu na odiEno vrijeme, agencijama za privremeno zapoSljayaméektivnom visku
radnika i izradi programa zbrinjavanja viska ra@nik valenja elektronskog zapisa podataka
o radniku.

Uz ¢lanak 32.
Propisuje se datum stupanja na snagu Zakona.
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VI. ODREDBE ZAKONA O RADU KOJE SE MIJENJAJU

Ograntenja u primjeni
Clanak 3.

(1) Na radnike na pomorskim ribarskim plovilima pemjenjuju se odredbe ovoga
Zakona o radnom vremenu, stanci te o dnevhommd¢jgdodmoru.

(2) Ministar nadleZzan za poslove rada (u daljnjeikstu: ministar), uz suglasnost
ministra nadleznog za ribarstvo, donijé¢ pravilnik o radnom vremenu, odmorima i
dopustima radnika na pomorskim ribarskim plovilima.

(3) Na radnika koji je kao rukovode osoblje statutom, druStvenim ugovorom,
izjavom o osnivanju ili drugim pravilima poslodavaalasten voditi poslove poslodavca i koji
samostalno donosi odluke o organizaciji rada | qashja poslodavca, te na radnikana
obitelji poslodavca fizike osobe koji Zivi u zajedékom kuwtanstvu s poslodavcem i koji u
radnom odnosu obavlja odiene poslove za poslodavca, ne primjenjuju se oéredioga
Zakona o radnom vremenu, stanci te o dnevnom ne¢gdodmoru, ako su s poslodavcem
ugovorili samostalnost u njihovom odreanju.

(4) Ako posebnim propisom nije drEife ureieno, kolektivnim ugovorom mogu se za
punoljetne radnike urediti iznimke od primjene atbeo trajanju rada rmog radnika,
dnevnom i tiednom odmoru, pod uvjetom da je timuwagom radniku osiguran zamjenski
odmor u skladu sa stavkom 5. ovoganka, u kojem je poslodavac obvezan onétgu
ostvarenje tog prava, i to:

1) ako je to neophodno zbog udaljenosti idmenjesta rada radnika i njegovog
prebivalista ili zbog udaljenosti izride razlcitih mjesta rada radnika;

2) ako se radi o djelatnosti zastite osoba i imeykada obavljanje poslova zahtijeva
stalnu prisutnost;

3) ako se radi o djelatnosti pruzanja usluga ntiipvodnje u neprekidnom trajanju,
osobito o:

— uslugama vezanim uz prijam, tignje i njegu u bolnicama ili $him ustanovama
te uslugama u domovima socijalne skrbi ili drugimaymim osobama koje obavljaju
djelatnost socijalne skrbi i u zatvorima,

— radu radnika u lukama i Zram lukama,

— uslugama izravno vezanim uz tisak, radio, teigyi kinematografiju, postu i
elektrontku komunikaciju, hithnu pomg vatrogastvo i civilnu zastitu,

— proizvodniji, prijenosu i distribuciji plina, ved elektréne energije, skupljanju i
odvozu kiénoga otpada i pogonima za spaljivanje,

— industriji u kojoj se rad ne moze prekidati zlbelgnoloskih razloga,

— djelatnosti istrazivanja i razvoja,

— djelatnosti prijevoza putnika u javnom gradskamevozu;

4) ako se radi o djelatnosti s izrazenom promjemisnziteta aktivnosti, a osobito u:

— poljoprivredi,

— turizmu,

— postanskim uslugama,

5) ako se radi o radu radnika u djelatnosti Zeifgkog prometa,ciji rad nije
neprekidan vé se obavlja po potrebi, koji radno vrijeme provadvlaku ili ¢iji je rad vezan
uz vozni red;

6) u sliaju viSe sile te nastupa izvanrednih i nepredvidokolnosti i dogdaja.

(5) Ugovorom iz stavka 4. ovogdanka kojim se osigurava odgovardjzamjenski
odmor u trajanju jednakom propustenim satima odm@@niku se ne moze odrediti dnevni
odmor u neprekidnom trajanju Kem od deset sati dnevno, niti tjedni odmor u nedrekm
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trajanju kréem od dvadeset sati, pfemu se tom radniku koriStenje dnevnog zamjenskog
odmora mora osigurati prije petka sljedéeg razdoblja rada, a koriStenje tjednog
zamjenskog odmora u svakom razdoblju od dva tjedna.

Ugovor o radu na oddeno vrijeme
Clanak 10.

(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na dére vrijeme, za zasnivanje
radnog odnosdiji je prestanak unaprijed utden objektivnim razlozima koji su opravdani
rokom, izvrSenjem oddenog posla ili nastupanjem odemog dogdaja.

(2) Poslodavac ne smije sklopiti jedan ili viSe stepnih ugovora o radu iz stavka 1.
ovoga ¢lanka, na temelju kojih se radni odnos s istim Haoim zasniva za neprekinuto
razdoblje duze od tri godine.

(3) Iznimno od stavka 2. ovogdanka, ugovor o radu na odeno vrijeme moze
trajati duze od tri godine, samo ako je to potrelzbog zamjene priviemeno nen&zog
radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razbbglopuSteno zakonom ili kolektivnim
ugovorom.

(4) Prekid kréi od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblj&iogbdine iz
stavka 2. ovogalanka.

(5) Ako je ugovor o radu na odieno vrijeme sklopljen protivho odredbama ovoga
Zakona ili ako radnik nastavi raditi kod poslodaveekon isteka vremena za koje je ugovor
sklopljen, smatra se da je sklopljen na nedeine vrijeme.

Agencija za privremeno zapoSljavanje
Clanak 24.

(1) Agencija za privremeno zapoSljavanje (u daljnjekstu: agencija) je poslodavac
koji na temelju sporazuma o ustupanju radnika wshaginika (u daljnjem tekstu: ustupljeni
radnik) drugom poslodavcu (u daljnjem tekstu: kak za obavljanje privremenih poslova.

(2) Agencija moZe obavljati poslove ustupanja rkdrkorisnicima pod uvjetom da te
poslove obavlja kao jedinu djelatnost, da je regeta prema posebnom propisu i upisana u
evidenciju ministarstva nadleznog za poslove radda{jnjem tekstu: ministarstvo).

(3) Agencija ne moze obavljati poslove ustupangnilea korisnicima prije upisa u
evidenciju ministarstva.

Otkaz ugovora o radu za obavljanje priviemenih qasl
Clanak 27.

(1) Na otkazivanje ugovora o radu za obavljanj@rpmenih poslova ne primjenjuju
se odredbe ovoga Zakona o zbrinjavanju viska radnik

(2) Ugovor o radu za priviemeno obavljanje poslagencija moze ustupljenom
radniku izvanredno otkazati, ako su razloztlemka 108. stavka 1. ovoga Zakona nastali kod
korisnika i ako korisnik agenciju o tome pisano wj@sti u roku od osam dana od dana
saznanja zéinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

(3) Prestanak potrebe za ustupljenim radnikom kariskika prije isteka razdoblja za
koje je ustupljen ne moze biti razlog za otkaz wyavo radu za privremeno obavljanje
poslova.

(4) Ustupljeni radnik koji smatra da mu je za vmje rada kod korisnika povrieno
neko pravo iz radnog odnosa, zastitu podgjeg prava ostvaruje kod poslodavca néma
utvrden odredbonglanka 129. ovoga Zakona.
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Ugovaranje i trajanje probnog rada
Clanak 35.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugtvarobni rad.
(2) Probni rad iz stavka 1. ovogknka ne smije trajati duze od Sest mjeseci.
(3) Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najje sedam dana.

Prekovremeni rad
Clanak 45.

(1) U slwaju vise sile, izvanrednog palanja opsega poslova i u drugim¢sim
slitajevima prijeke potrebe, radnik na zahtjev posledawnora raditi duze od punog,
odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeniakadigjviSe do osam sati tjedno.

(2) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smij¢atiraluze od trideset dva sata
mjese&no niti duZe od sto osamdeset sati godisnje.

(3) Ako prekovremeni rad odtenog radnika traje duze @dtiri tjedna neprekidno ili
viSe od dvanaest tjedana tijekom kalendarske geodideosno ako prekovremeni rad svih
radnika odrdenog poslodavca prelazi deset posto ukupnoga radrezgena u odEnom
mjesecu, o prekovremenom radu mora se obavij@ssipektor rada u roku od osam dana od
dana nastupa neke od navedenih okolnosti.

(4) Ako inspektor rada posumnja da prekovremeniStatho utjée na zdravlje, radnu
sposobnost i sigurnost radnika, odrégitrok u kojem poslodavac o tome mora pribaviti nala
i miSljenje lijetnika ovlastenog posebnim propisom.

(5) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih r&dni

(6) Trudnica, roditelj s djetetom do tri godinerstti, samohrani roditelj s djetetom do
Sest godina starosti i radnik koji radi u nepun@anom vremenu, moze raditi prekovremeno
samo ako dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobjravm pristanku na takav rad, osim u
slucaju vise sile.

(7) Inspektor rada zabranie prekovremeni rad ako Stetno tgena zdravlje, radnu
sposobnost i sigurnost radnika, odnosno ako seljalq@etivno odredbama ovog#anka.

Obveze poslodavca premaénam i smjenskim radnicima
Clanak 51.

(1) Poslodavac je pri organizaciji ¢ériog rada ili rada u smjeni duzan voditi osobitu
brigu o organizaciji rada prilagenoj radniku te o sigurnosnim i zdravstvenim uwetiu
skladu s naravi posla koji se obavljatadli u smjeni.

(2) Poslodavac je duzan émom i smjenskim radnicima osigurati sigurnost i
zdravstvenu zastitu u skladu s naravi posla koplsavlja, kao i sredstva zastite i prevencije
koje odgovaraju i primjenjuju se na sve ostale eelndostupne su u svako doba.

(3) Radniku koji rasporedom radnog vremena budededr da rad obavlja kao
radnik, prije zapéinjanja tog rada, kao i redovito tijjekom trajangda nénog radnika,
poslodavac je duzan omagti zdravstvene preglede sukladno posebnom propisu.

(4) TroSkove zdravstvenog pregleda iz stavka 3gavtanka snosi poslodavac.

(5) Ako se zdravstvenim pregledom iz stavka 3. emtignka utvrdi da néni radnik
zbog n@nog rada ima zdravstvenih problema, poslodavac andugan rasporedom radnog
vremena osigurati obavljanje istih poslova izvatinog rada.

(6) Ako poslodavac radniku iz stavka 5. ovagi@nka ne moze osigurati obavljanje
poslova izvan ninoga rada, duzan mu je ponuditi sklapanje ugovorado za obavljanje
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poslova izvan nénoga rada za koje je sposoban, a koji, Sto jemidgute, moraju odgovarati
poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

(7) Poslodavac je duzan ¢rmom radniku koji je u radu izloZzen osobitoj opasndis
teSkom fizékom ili mentalnom naporu utvrditi raspored radnogmena tako da ne radi vise
od osam sati u razdoblju od dvadesstri sata u kojem radi ga.

Dnevni odmor
Clanak 53.

(1) Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadésti sata, radnik ima pravo na
dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoglanka, punoljetni radnik koji radi na
sezonskim poslovima ima pravo na dnevni odmor garifa od najmanje deset sati
neprekidno, pod uvjetom da se tom radniku u svakamdoblju od osam dana osigura
zamjenski dnevni odmor, u trajanju jednakom progmigh satima odmora iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

Savjetovanje o zbrinjavanju viska radnika
Clanak 120.

(1) Poslodavac koji utvrdi viSak od najmanje dvadeadnika i kojimate neovisno o
nainu prestanka ugovora o radu, u razdoblju od desetddana prestati ugovori o radu,
duZan je na n@n i pod uvjetima propisanim ovim Zakonom, a&® poslovno uvjetovanim
otkazom otkazati ugovore o radu najmanje petoradnika, savjetovati se s radkim
vije¢cem u cilju otklanjanja potrebe za otkazivanjem.

(2) Poslodavac je duzan, u cilju prademja obveze savjetovanja iz stavka 1. ovoga
¢lanka, radnikom vijetu u pisanom obliku dostaviti odgovarégupodatke o razlozima za
namjeravane otkaze, broju ukupno zaposlenih radmikgu, dobi, spolu, zvanju i radnom
mjestu radnika koji bi mogli biti visSak, odnosnojikée biti obuhvéeni otkazivanjem, roku u
kojem namjerava otkazati ugovore o radu, dodatmiterkima, uz one izlanka 107. stavka
3. ovoga Zakona, o kojimée poslodavac voditi tana pri odlgivanju o otkazivanju, te
iznosu i n&inu obra&una otpremnina i drugih davanja, uz onglanka 119. ovoga Zakona.

Program zbrinjavanja viska radnika
Clanak 121.

(1) Poslodavac koji i nakon provedenog savjetovanjabrinjavanju viska radnika
namjerava poslovno uvjetovanim otkazom otkazativoge o radu u smislu odredidEanka
120. stavka 1. ovoga Zakona, duzan je izraditi nogzbrinjavanja viska radnika.

(2) Tijekom izrade programa zbrinjavanja viSka i&dn poslodavac je duzan
savjetovati se s nadleznom javnom sluzbom zap@sijavo mogénostima ukljgivanja
radnika u programe aktivne politike zaposljavanja.

(3) Program zbrinjavanja viska radnika, osim pokktia ¢clanka 120. stavka 2. ovoga
Zakona, mora sadrzavati i

1) moguénost promjena u tehnologiji i organizaciji rada iljuczbrinjavanja viska
radnika,

2) mogutnost zaposSljavanja radnika na drugim poslovima,

3) mogunost pronalazenja zaposlenja kod drugog poslodavca,

4) moguinost rada u nepunom radnom vremenu,
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5) mogunost prekvalifikacije ili dokvalifikacije radnika.

(4) Poslodavac je duzan u izradi programa zbrimpvaiSka radnika izjasniti se o
primjedbama i prijedlozima radikog vijeca, posebno o mjerama koje bi trebalo poduzeti da
se sprijée ili na najmanju mjeru ograre aekivani otkazi ugovora o radu te o mjerama
ublazavanja Stetnih posljedica otkaza ugovora a.rad

Obavjesivanje o programu zbrinjavanja viSka radnika
Clanak 122.

(1) Poslodavac je duzan nadleznoj javnoj sluzbioghavanja i radkom vijecu
dostaviti program zbrinjavanja visSka radnika.

(2) Radntko vijece moze nadleznoj javnoj sluzbi zapoSljavanja i @davcu uputiti
svoje primjedbe i prijedloge o dostavljenom proguazbrinjavanja viska radnika.

(3) Nadlezna javna sluzba zapoSljavanja duznaijevati se o programu zbrinjavanja
viSka radnika u roku od osam dana od dana prinpiicegrama, a ako se u tom roku ne
ocituje, smatra se da nema primjedbi i prijedloga.

(4) Poslodavac ne moze provesti otkazivanje rach@cta koje je iziden program
zbrinjavanja viska radnika u roku od trideset dadalana dostave programa nadleznoj javnoj
sluzbi zaposljavanja.

(5) Iznimno od stavka 4. ovogdanka, nadleZzna javna sluzba zapoSljavanja moze u
o¢itovanju iz stavka 3. ovog&lanka, naloziti odgodu prodenja otkazivanja svim ili
pojedinim radnicima za koje je iztan program zbrinjavanja viSka radnika za najduie tr
mjeseca, ako za to postoje opravdani vazni gospkiddr socijalni razlozi, ili ako¢e u
odgaienom razdoblju na radnika primijeniti mjere aktiyyaitike zapoSljavanja.

Pravo radnika na sudjelovanje u afianju
Clanak 164.

(1) Radnici zaposleni kod poslodavca koji obavl@Esmgpdarsku djelatnost na razini
Europske unije, te kod povezanih poslodavaca Kmivaju gospodarsku djelatnost na razini
Europske unije, imaju pravo sudjelovati u agvanju putem europskog radkbg vijeca ili
putem jednog ili viSe postupaka obavjeanja i savjetovanja, o pitanjima koja se odnose n
poslovanje poslodavca, odnosno povezanih poslodaweadoja bi mogla imatidinak na
gospodarska i socijalna prava i interese radnikajomanje dvije drzavéanice.

(2) Drzaveclanice, u smislu odredbi poglavlja 4. ove glave aek, su drzaveélanice
Europske unije i drzave koje su stranke Ugovoraummgskom gospodarskom prostoru (u
daljnjem tekstu: drzavéanice).

(3) Gospodarsku djelatnost na razini Europske uobavlja poslodavac, odnosno
povezani poslodavci koji ispunjavaju uvjet&lanka 167. ovoga Zakona.

Sudjelovanje radnika u odivanju
Clanak 166.

(1) Sudjelovanje radnika u odlwanju u svezi s njihovim gospodarskim i socijalnim
pravima i interesima, u smislu odredbi poglavla dve glave Zakona, obuhia
obavjegivanje i savjetovanje.

(2) Savjetovanje iz stavka 1. ovoglanka obuhvéa razmjenu stajaliSta i uspostavu
dijaloga predstavnika radnika i srediSnje upravérilge odgovarajte razine uprave.
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(3) Radnici sudjeluju u odtivanju putem europskog radkbg vijeéa osnovanog
sporazumom ili putem jednog ili viSe postupaka ¢&@twanja i savjetovanja udenog
sporazumom, odnosno putem europskog tkaigl vijeca osnovanog na tia i pod uvjetima
propisanim ovim Zakonom.

Utvrdivanje broja radnika
Clanak 170.

(1) Broj radnika kod poslodavaca u Republici Hrikajsu smislu odredbi poglavlja 4.
ove glave Zakona, utiduje se na osnovi prosjeog broja radnika zaposlenih kod tih
poslodavaca u prethodne dvije godine.

(2) Sredisnja uprava je duzna na zahtjev preddtavradnika dostaviti podatke o
ukupnom broju radnika i broju radnika u pojedininzalzamaclanicama te o broju radnika i
strukturi poslodavaca idanka 167. stavka 1. i 3. ovoga Zakona.

Broj ¢lanova pregovatkoga odbora
Clanak 173.

(1) Pregovar&i odbor ¢ine predstavnici radnika iz svake drzastanice u kojima
poslodavac ili podruznica poslodavca, odnosno pamviegoslodavci zapoSljavaju radnike uz
uvjete iz odredbélanka 167. ovoga Zakona.

(2) Predstavnici radnika se biraju, odnosno imenujpregovaréki odbor sukladno
pravu i praksi drzavélanica, Sto ukljduje i postojéa pregovaréka pravila.

(3) Pregovaréi odbor ima najmanje tri, a najviSe onoliktanova koliki je broj
drzavaclanica.

(4) Iznimno od stavka 1. ovo@g#anka, sastav pregova@iag odbora moze se paadi
dodatnim predstavnicima radnika, i to za:

1) iz svake drzavélanice u kojoj je zaposleno najmanje dvadeset pstgoukupnog
broja radnika poslodavca ili povezanih poslodavginog dodatnog predstavnika,

2) iz svake drzavélanice u kojoj je zaposleno najmanje pedeset pastipnog broja
radnika poslodavca ili povezanih poslodavaca, ddatha predstavnika,

3) iz svake drzavelanice u kojoj je zaposleno najmanje sedamdesetppsto
ukupnog broja radnika poslodavca ili povezanih pdaVaca, tri dodatna predstavnika.

Suradnja sredisSnje uprave i pregovacsy odbora
Clanak 175.

(1) Sredisnja uprava duzna je pokrenuti postupaknatjenja odbora iZlanka 172.
ovoga Zakona.

(2) Suradnja srediSnje uprave i pregovkom odbora temelji se na hesobnom
povjerenju.

(3) Pregovar&ki odbor je duzan srediSnju upravu najkasnije wroll osam dana od
dana imenovanja obavijestiti 0 imenima svajianova, njihovom prebivaliStu i podacima o
poslodavcu, odnosno podruznici u kojima su zapaslen

(4) SrediSnja uprava podatke iz stavka 3. owflgaka dostavlja upravi poslodavca ili
podruznice, koja je o tome duzna obavijestiti rékiivijece.

(5) Sredisnja uprava je duzna u roku od tridesefadad dana primitka obavijesti iz
stavka 3. ovogd&lanka sazvati osniva&u sjednicu pregovaéiog odbora, na kojoj se bira
predsjednik i donosi poslovnik o radu odbora tersgpvargkim odborom sporazumno
odreiuje vrijeme, vdenje i dovrSetak pregovora.
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(6) SrediSnja uprava je duzna pregovkom odboru pravodobno dostaviti podatke
vazne za donoSenje odluke.

Uvijeti za rad pregovatiiog odbora
Clanak 178.

(1) Sredisnja uprava snosi troSkove utemeljengalampregovartkog odbora.

(2) Pregovaréki odbor mozZze o pitanjima iz svog djelokruga zatraiisljenje,
odnosno striénu poma struenjaka.

(3) SredisSnja uprava snosi troskove jednogesiaka iz stavka 2. ovogsanka.

(4) Sredisnja uprava je duzna pregovkoen odboru osigurati potreban prostor,
osoblje, sredstva i druge uvjete za rad, ukijuci i sredstva za naknadu p& troSkove puta,
smjeStaja i prijevoda.

(5) Za obveze srediSnje uprave iz ovatgnka, solidarno odgovara i poslodavac iz
¢lanka 171. ovoga Zakona.

Europsko radriiko vijece utemeljeno sporazumom
Clanak 180.

(1) SrediSnja uprava i pregovaka odbor utemeljuju europsko radkd vijece
sklapanjem pisanog sporazuma o osnivanju, ovlastanjradu europskog radikiog vijeca.

(2) Sporazum o utemeljenju europskog ré&klog vijeca mora sadrzavati uglavke o:

1) primjeni sporazuma, odnosno o tome na kojeostodavce, podruznice i povezane
poslodavce sporazum primjenjuje te obulavdi i poslodavce i podruznice danka 176.
ovoga Zakona,

2) sastavu i brojdlanova europskog radikiog vijeca te trajanju njegovog mandata,

3) obvezi i postupku obavj@ganja i savjetovanja s europskim ragkim vijecem,

4) ovlaStenjima europskog radkog vijeca,

5) mjestu odrzavanjageastalosti i trajanju sastanaka europskog k&kahg vijeca,

6) sredstvima koja je potrebno osigurati za raseskog radriikog vijeta,

7) roku na koji je sporazum skloplijen i o postupgaonovnog pregovaranja o
sklapanju sporazuma,

8) izmjenama i dopunama sporazuma g&lw izvanrednih okolnosti koje u znatnoj
mjeri utjetu na interese radnika.

(3) Na odrdivanje ¢lanova europskog radikog vijeta iz Republike Hrvatske
primjenjuje se odredb&danka 174. ovoga Zakona.

Sastav europskog radhkopg vijeca
Clanak 183.

(1) Europsko raddko vijece sastoji se od predstavnika radnika poslodavca,
podruznice ili povezanog poslodavca, koji poslugurazini Europske unije.

(2) Europsko radako vijece ima onoliko¢lanova koliki je broj drzavalanica u
kojima poslodavac, podruznica ili povezani posla@tawbavlja gospodarsku djelatnost i
zaposSljava radnike, ali ne manje od tri niti vigetndesetlanova.

(3) 1znimno od stavka 2. ovogdanka, europsko radiko vijece ¢ine i dodatni
predstavnici radnika odd#eni odgovarajgom primjenom odredbe&lanka 173. stavka 4.
ovoga Zakona.

(4) Na predstavnike radnika iz Republike Hrvatskewopsko radgko vijece na
odgovarajdi se n&in primjenjuju odredbélanka 174. ovoga Zakona.

33



Rad europskog radtkog vijeca
Clanak 185.

(1) SrediSnja uprava saziva osrika sjednicu europskog radkbg vijeta na kojoj
¢lanovi ve&inom glasova biraju predsjednika, zamjenika pretisje i donose poslovnik o
radu europskog radtkog vijeca.

(2) Europsko radidko vijece zastupa i predstavlja predsjednik, a u njegovoj
odsutnosti, zamjenik predsjednika.

(3) Poslovnikom iz stavka 1. ovog#anka, europsko radtko vijece moze urediti
oshivanje izbornog odbora, koji se sastoji odctena zaposlena u raglkim drzavama
¢lanicama.

(4) Odbor iz stavka 3. ovogélanka zamjenjuje europsko radkd vijece u
slucajevima predvdenim ovim Zakonom.

(5) Na troSkove osnivanja i rada europskog rédyg vijeta i njegovog odbora, na
odgovarajdi se n&in primjenjuju odredbeélanka 178. ovoga Zakona.

Ovlastenja europskog radkobg vijeca
Clanak 186.

(1) Europsko radidko vije¢ce ima pravo jedanput godiSnje odrzati sastanak sa
srediSnjom upravom, radi obaw@gmnja i savjetovanja u pogledu pitanja koja seasgnna
poslodavca, podruznicu ili povezane poslodavceelingjili na najmanje dva poslodavca ili
podruznice koji se nalaze u radim drzavamalanicama.

(2) Sredisnja uprava je duzna najmanje jedanpuglanklarskoj godini obavijestiti
europsko raditko vijece i s njime se savjetovati o rezultatima poslovanjlanovima
poslodavca ili povezanog poslodavca koji poslujurazini Europske unije, te mu o tome
pravodobno dostaviti izvjéé s odgovarajgom dokumentacijom, a poslodavca, podruznice
poslodavca ili povezane poslodavce obavijestiigianku.

(3) Poslovni rezultati i planovi iz stavka 2. ovag@nka odnose se na:

1) stanje i rezultate poslovanja poslodavca iligganog poslodavca,

2) uvaienje novih tehnologija, razvojne planove i njihotyecaj na gospodarski i
socijalni polozaj radnika,

3) broj i strukturu radnika prema vrstama ugoworadu te plan zapoSljavanja,

4) planirano zbrinjavanje viSka radnika,

5) organizacijske i statusne promjene poslodavoagdruznice ili povezanog
poslodavca,

6) promjenu sjediSta poslodavca, podruznice iWgzanog poslodavca te prijenos
poduzéa, dijela poduze, gospodarske djelatnosti ili dijela djelatnosti.

(4) Europsko radgko vijece duzno je o sadrzaju i ishodu postupaka obéwvj@sja i
savjetovanja obavijestiti predstavnike radnika zdguh kod poslodavca, podruznica
poslodavca ili povezanih poslodavaca, a ako takedgtavnici nisu izabrani ili imenovani,
sve radnike zaposlene kod poslodavca, podruznisiagevca ili povezanih poslodavaca.

Laksi prekrsaji poslodavca
Clanak 292.
(1) Nowanom kaznom od 10.000,00 do 30.000,00 kuna kaznise za prekrSaj
poslodavac pravna osoba:
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1) ako prije poetka rada, radniku ne omaguwa se upozna s propisima o radnim
odnosima, odnosno ako ga ne upozna s organizaciga$titom zdravlja i sigurnosti na radu
(¢lanak 6. stavak 2.),

2) ako propise o zastiti zdravlja i sigurnostiradu te kolektivni ugovor i pravilnik o
radu ne dini na prikladan nén dostupnima radnicim&lgnak 6. stavak 3.),

3) ako ugovor o radu pomorca i radnika na pomarskibarskim plovilima ne
registrira pri uredu drzavne uprave u zupaniji, @sho uredu Grada Zagreba nadleznom za
poslove radad{anak 12. stavak 6.),

4) ako sklopi ugovor o radu, odnosno izda potwdja ne sadrzi uglavke propisane
ovim Zakonom ¢{lanak 13.),

5) ako sklopi ugovor o radu za stalne sezonskdopeskoji ne sadrzi uglavke
propisane ovim Zakononglénak 14.),

6) ako ugovor ili potvrda ne sadrzi uglavke prapis ovim Zakonom, odnosno ako
radniku ne urdi primjerak prijave na obvezno mirovinsko ili zdstwveno osiguranje prije
upkivanja na rad u inozemstvolgnak 16. stavak 1. i 3.),

7) ako sklopi ugovor o radu u kojemu je probni tagbvoren u trajanju duzem od
zakonom dopustenogaldnak 35. stavak 2.),

8) ako sklopi ugovor o radu u kojem je priprasknistaz ugovoren u trajanju duzem
od zakonom propisanogégnak 39.).

(2) Nowanom kaznom od 1.000,00 do 3.000,00 kuna za piekr&tavka 1. ovoga
¢lanka kaznite se poslodavac fidia osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

(3) Ako je prekrSaj iz stavka 1. ovogdanka pd@injen u odnosu na maloljetnog
radnika, iznos natane kazne uv@va se dvostruko.

TeZi prekrsaji poslodavca
Clanak 293.

(1) Nowanom kaznom od 31.000,00 do 60.000,00 kuna kaznise za prekrSaj
poslodavac pravna osoba:

1) ako u sldaju koji nije preduien zakonom ili kolektivnim ugovorom, sklopi ugovor
o radu na odieno vrijeme {lanak 10. stavak 1., 2. i 3.),

2) ako zaposli maloljetnika bez odobrenja njegovagkonskog zastupnika&lé&nak
18. stavak 1.),

3) ako sklopi ugovor o radu s radnikom koji ne unl@ava posebnim uvjetima za
zasnivanje radnog odnosa, propisanim zakonom, mrpgopisom, kolektivnim ugovorom ili
pravilnikom o radudanak 21.),

4) ako prilikom postupaka odabira kandidata za oadnesto (razgovor, testiranje,
anketiranje i sl.) i sklapanja ugovora o radu adhita trazi podatke koji nisu u neposrednoj
svezi s radnim odnosonil@nak 23. stavak 1.),

5) ako sklopi ugovor o radu za priviemeno obavigopslova koji ne sadrzi podatke
propisane ovim Zakononglénak 26. stavak 2. i 4.),

6) ako korisniku ustupi radnika za obavljanje igtibslova za neprekinuto razdoblje
duze od jedne godinélanak 28.),

7) ako radniko vijece ne obavijesti o broju i razlozima uzimanja na uatupljenih
radnika u roku propisanom ovim Zakonom ili ako p§ene radnike ne obavijesti 0
slobodnim radnim mjestima za koje ispunjavaju w/jglanak 30. stavak 2.),

8) ako u pravnom prometu, poslovnim ispravama, vakan dopisu ili ugovoru ne
navede broj pod kojim je kao agencija upisana wengiju ministarstvac{anak 32. stavak
4.),
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9) ako prikuplja, obrduje, koristi i dostavlja tr@m osobama osobne podatke radnika
protivno odredbama ovoga Zakona ili ako ne imeragebu koja je osim njega ovlaStena
nadzirati prikupljanje, obradu, koriStenje i dodjavje tih podataka tieém osobamadanak
34. stavak 1.1i6.),

10) ako s osobom koja se stno osposobljava za rad ne sklopi ugovor u pisanom
obliku (¢lanak 41. stavak 5.),

11) ako radniku ne omogukoriStenje stanke na &a i pod uvjetima propisanim
ovim Zakonom ¢{lanak 52.),

12) ako radniku ne omogdukoriStenje dnevnog odmora nacimai pod uvjetima
propisanim ovim Zakonontlanak 53.),

13) ako radniku ne omodgu koriStenje tjednog odmora na da i pod uvjetima
propisanim ovim Zakonontlkanak 54.),

14) ako radniku ne omogukoristenje godiSnjeg odmora u dijelovima pod tivj@
propisanim ovim Zakonontlanak 62.),

15) ako raspored koriStenja godisnjeg odmora nedutvskladu s ovim Zakonom il
ako u propisanom roku radnika ne obavijesti o maja razdoblju koriStenja godisnjeg
odmora ili ako radniku koji radi u nepunom radnomemenu kod dva ili kod viSe
poslodavaca, a koji nisu postigli sporazum o isboaon koriStenju godiSnjeg odmora, ne
omogui koristenje godiSnjeg odmora prema njegovom zaht{glanak 64.),

16) ako radniku ne omogukoristenje pléenog dopusta na &a i pod uvjetima
propisanim ovim Zakonontlanak 65.),

17) ako trazi podatke o trudéiozene ili uputi drugu osobu da trazi takve podatke
osim ako radnica osobno zahtijeva @#nmeo pravo preddeno zakonom ili drugim propisom
radi zastite trudnicatlanak 67. stavak 2.),

18) ako radnika nakon proteka rodiljnog, roditehgk posvojiteljskog dopusta,
dopusta radi skrbi i njege djeteta s tezim smetajamazvoju te mirovanja radnog odnosa do
trece godine zivota djeteta sukladno posebnom prog®ua uvjetima propisanim ovim
Zakonom, ne vrati na poslove na kojima je radigepkbriStenja tih prava ili mu ne ponudi
sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odggwih poslova, ili ako ga, u staju
prestanka koriStenja tog prava, u roku od mjesatadad dana obavijesti 0 prestanku
koriStenja prava, ne vrati nha poslove na kojimeag#o prije njihovog koristenjag¢kanak 73.),

19) ako radnika koji je bio privremeno nesposobanad zbog ozljede ili ozljede na
radu, bolesti ili profesionalne bolesti ne vratipaslove na kojima je prethodno radio ili mu
ne ponudi sklapanje ugovora o radu za obavljanjgidrodgovarajéih poslova {lanak 76.),

20) ako radniku kod kojeg postoji profesionalnaposebnost za rad ili neposredna
opasnost od nastanka invalidnosti, u pisanom obi&yonudi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje poslova za koje je sposoban, a u réogsti je radniku osigurati obavljanje takvih
poslova {lanak 78.),

21) ako bez suglasnosti radnika svoje potraziv@ngma radniku naplati uskratom
isplate plée ili nekog njezinog dijela, odnosno uskratom isplaaknade pte ili dijela
naknade plée (¢lanak 88. stavak 1.),

22) ako prije isteka roka od Sest mjeseci zapaoslyag radnika na poslovima za koje
je utvrdio da je prestala potreba za njihovim ofzajém, a nije ponudio sklapanje ugovora o
radu radniku kojem je otkazao iz poslovno uvjetovanzloga ¢lanak 107. stavak 7. i 8.),

23) ako ne izradi program zbrinjavanja viSka radnik skladu s ovim Zakonom
(lanak 121.),

24) ako nadleznoj javnoj sluzbi zapoSljavanjaalimickom vijetu ne dostavi program
zbrinjavanja viska radnik&l@gnak 122. stavak 1.),
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25) ako provede otkazivanje radnicima za koje jaden program zbrinjavanja viSka
radnika prije isteka roka od trideset dana iligigteka roka na koji je nadlezna javna sluzba
zaposSljavanja odgodila pro#enje otkazivanjaanak 122. stavak 4.i5.),

26) ako ne donese, ako ne objavi pravilnik o rdidako pravilnikom ne uredi pitanja
koja moraju biti urédena ¢lanak 125. stavak 1.),

27) ako pravilnik o radu donese prije savjetovajadnékim vijecem glanak 126.
stavak 1.),

28) ako ne imenuje osobu koja je osim njega ouasSigimati i rjeSavati prituzbe
vezane za zaStitu dostojanstva radnika ili akoijetppodatke utuiene u postupku zastite
dostojanstvad{anak 130. stavak 2. 7.),

29) ako onemogti radnike u izboru radtikog vijeca ¢lanak 137.),

30) ako ne obavijesti radtko vijece o pitanjima o kojima ga je duzan obavijestiti
(clanak 148.),

31) ako se s radkkim vijecem ne savjetuje o pitanjima o kojima se duzan sawgei
na n&in propisan ovim Zakononglanak 149.),

32) ako bez prethodne suglasnosti rakiog vijeca donese odluku koju moze donijeti
samo uz suglasnost radkog vijeca (lanak 150. stavak 1.),

33) ako ne osigura uvjete za rad r&#og vijeca (¢lanak 155.),

34) ako ne omogil imenovanom odnosno izabranom predstavniku radtid@stvo u
organu poslodavca, odnosno drugom odgovéeaju tijelu trgovékog drusStva, zadruge,
odnosno javne ustanovégnak 163.),

35) ako na zahtjev predstavnika radnika ne dogtagtatke o ukupnom broju radnika i
broju radnika u pojedinim drzavaninicama Europske unije i kod pojedinih poslodaviaca
o strukturi poslodavcalkanak 170. stavak 2.),

36) ako u propisanom roku ne sazove osikuasjednicu pregovatiog odbora
(Clanak 175. stavak 5.),

37) ako pregovatkom odboru pravodobno ne dostavi podatke vazneora3knje
odluke ¢lanak 175. stavak 6.),

38) ako ne osigura uvjete za rad pregodkmg odbora na r@n propisan ovim
Zakonom ¢lanak 178.),

39) ako ne sazove osniika sjednicu europskog radkbg vijeca (¢lanak 185. stavak
1),

40) ako europskom radikiom vijecu ne osigura uvjete za rad naimapropisan ovim
Zakonom ¢lanak 185. stavak 5.),

41) ako najmanje jednom u kalendarskoj godini nevgésti europsko radéko vijece
i S njim se ne savjetuje o rezultatima poslovailja) svezi s tim ne dostavi pravodobno
izvieXe s odgovarajgom dokumentacijomé(anak 186. stavak 2.),

42) ako izborni odbor izlanka 185. stavka 3. ovoga Zakona, odnosno europsko
radniko vije¢ce ako odbor nije osnovan, pravodobno ne obaviggiosebnim skajevima
koji u bitnome utjéu na interese radnika ili mu ne prédodgovarajéu dokumentaciju ili se
S njime o tome ne savjetujdgnak 187. stavak 1.),

43) ako protekom razdoblja od dvije godine od dasaivake sjednice europskog
radnikog vijeca, ne dostavi podatke o promjenama broja radnildrzavamaclanicama
Europske unije ili kod poslodavaca, podruznicgdvezanog poslodavcalgnak 188. stavak
3.),

44) ako u propisanom roku ne zé&pe pregovore s predstavnicima radnika aiengu
naina sudjelovanja radnika u odivanju u europskom drusStvu i odivanju u europskoj
zadruzi ili ako predstavnike radnika ne upoznaopisanim podacimaianak 195. stavak 1. i
3. i¢lanak 219.),
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45) ako ne osigura uvjete za rad pregodterg odbora na @ propisan ovim
Zakonom ¢lanak 199. £lanak 219.),

46) ako u propisanom roku ne sazove ostkuasjednicu vijéa radnika europskog
druStva i vij€a radnika europske zadruggafak 207. stavak 2¢lanak 219.),

47) ako vijeéu radnika europskog drustva ili wije radnika europske zadruge redovito
ne dostavlja izvje& o stanju poslovanja europskog drustva i razvoplemovima ili dnevni
red sjednica organa koji nadziredemje poslova europskog drustva ili dokumentacijadu
glavne skupstine osniva europskog drustvalénak 208. stavak 2 ¢lanak 219.),

48) ako vije€e radnika europskog drustva ili europske zadrugesib njihov odbor,
ako je osnovan, pravodobno ne obavijesti 0 poselshitajevima koji u bithome utj@l na
interese radnika ili mu ne pretimdgovarajiéu dokumentaciju ili se na posebnom sastanku s
njime o tome ne savjetujélénak 209. stavak 1¢lanak 219.),

49) ako ne osigura uvjete za rad $gagadnika europskog drusStva ili europske zadruge
odnosno njihovog odbora nadma propisan ovim Zakonontlanak 210. stavak 2.dlanak
219)),

50) ako pokuSa ostvariti ili ostvari zabranjeni padnad utemeljenjem i djelovanjem
sindikata ili udruge sindikata viSe razirtdahak 244. stavak 1.),

51) ako ne obkaina, ne ustegne ili ne uplati sindikakianarinu ¢lanak 250.),

52) ako u sltaju, kada je to duzarcuniti, ne dostavi kolektivni ugovor ili promjenu
kolektivhog ugovora nadleznom tijeltignak 264. stavak 1.1 3.),

53) ako kolektivni ugovor ne objavi na propisanting¢lanak 265. stavak 1.1 2.),

54) ako odbije sudjelovati u postupku mirenja prédmim ovim Zakonom &anak
270. stavak 1.),

55) ako radnika koji je organizirao ili sudjelovacstrajku organiziranom u skladu s
odredbama zakona, kolektivhog ugovora i pravilinmaligata stavi u nepovoljniji polozaj od
drugih radnika{lanak 279. stavak 2.).

(2) Nowanom kaznom od 4.000,00 do 6.000,00 kuna za pijekr&savka 1. ovoga
¢lanka kaznite se poslodavac figha osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

(3) Ako je prekrSaj iz stavka 1. ovogdanka pd@injen u odnosu na maloljetnog
radnika, iznos nasane kazne uv@va se dvostruko.

(4) Za prekrSaje iz stavka 1. podstavka 33. owdgaka, poslodavac pravna osoba
odgovara i u skkaju da ne postoji prekrSajna odgovornost odgovosube.

(5) Za prekrsaj iz stavka 1. ovogtanka poslodavcu pravnoj osobi moze sedizre
nowana kazna na mjestu izvrSenja prekrSaja u iznosd®@A00,00 kuna, a poslodavcu
fizickoj osobi i odgovornoj osobi pravne osobe u iznodt8.000,00 kuna.

(6) Pravne osobe iz d¢ke 4., 5., 6. i 7. glave XVII. ovoga Zakona, u dmisvoga
¢lanka, smatraju se poslodavcem.

Najtezi prekrsaji poslodavca
Clanak 294.

(1) Nowxanom kaznom od 61.000,00 do 100.000,00 kuna ka&enge za prekrSaj
poslodavac pravna osoba:

1) ako ne vodi evidenciju o radnicima i o radnomaeenu ili istu ne vodi na propisan
n&in, ili ako na zahtjev inspektora rada ne dostadagike o radnicima i o radnom vremenu
(clanak 4.),

2) ako u slgaju kada ugovor o radu nije sklopljen u pisanomkoblprije paetka
rada ne izda radniku pisanu potvrdu o sklopljenogovoru ili ako radniku ne dostavi
primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstvesiguranje u propisanom roktlanak
12. stavak 3.15.),
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3) ako sklopi ugovor o radu na izdvojenom mjesadar koji ne sadrzi uglavke
propisane ovim Zakonom ili ga sklopi za poslovekoge ga ne smije sklopiticlanak 15.
stavak 1.1i4.),

4) ako o sklopljenom ugovoru o radu na izdvojenaojastu rada u propisanom roku
ne obavijesti tijelo drzavne uprave nadlezno zdgvesinspekcije radatfanak 15. stavak 6.),

5) ako zaposli osobu nda od petnaest godina ili osobu s petnaest i stanju
petnaest, a méa od osamnaest godina koja pdaabvezno osnovno obrazovangatak
17. stavak 1.),

6) ako ne postupi po nalogu inspektora rada, kgenzabranjuje rad maloljetnog
radnika mldeg od petnaest godina ili osobe s petnaest ilijstad petnaest, a mia od
osamnaest godina koja palaeobvezno osnovno obrazovanjfak 17. stavak 2.),

7) ako zaposli maloljetnika na poslovima koji moggroziti njegovu sigurnost,
zdravlje,¢udoreie ili razvoj ¢lanak 19. stavak 1.),

8) ako prije utwtivanja zdravstvene sposobnosti zaposli maloljetnkgoslovima na
kojima moze raditi samo nakon prethodnog ditxanja zdravstvene sposobnosiiafak 19.
stavak 3.),

9) ako ne postupi po nalogu inspektora rada kggnzabranjuje rad maloljetnika na
poslovima koji mogu ugroziti njegovu sigurnost, adje, cudoreie ili razvoj, ili se zabranjuje
sudjelovanje u aktivnostima bez njegovog prethodwagprenjadlanak 19. stavak 6.),

10) ako maloljetniku ne ponudi sklapanje ugovoraadu za obavljanje drugih
odgovarajdih poslova ¢lanak 19. stavak 7.),

11) ako u roku koji odredi inspektor rada ne pribaglaz i miSljenje o utjecaju
poslova na zdravlje i razvoj maloljetnog radnikkaigak 20. stavak 2.),

12) ako ne postupi po nalogu inspektora rada ka@rnzabranjuje rad maloljetnog
radnika na odienim poslovimadlanak 20. stavak 4.),

13) ako maloljetniku ne ponudi sklapanje ugovoraadu za obavljanje drugih
odgovarajdih poslova kada je to duzartiniti na temelju nalaza i misljenja ovlastenoga
lije¢nika @lanak 20. stavak 6.),

14) ako obavlja poslove ustupanja radnika korisméciprije upisa u evidenciju
ministarstva {lanak 24. stavak 3.),

15) ako ustupi radnika bez sklopljenog sporazumaistupanju, ili ako sklopi
sporazum o ustupanju radnika koji ne sadrzi podat&pisane ovim Zakonom ili ga sklopi u
slutajevima kada ga ne moze sklopéiahak 25.),

16) ako uputi radnika korisniku bez ugovora o ramtinosno uputnice ili ako uputnica
ne sadrzi podatke propisane ovim Zakondhanak 29. stavak 1. i 2.),

17) ako sklopi ugovor o radu u kojem je puno radgn@me ugovoreno u trajanju
duzem od zakonom dopustenaétafiak 43. stavak 2.),

18) ako od radnika zahtijeva da na poslovima, naneouz primjenu mjera zastite
zdravlja i sigurnosti na radu nije maguzastititi radnika od Stetnih utjecaja, radi dutke
skratenoga radnoga vremensdanak 44. stavak 4.),

19) ako od radnika zahtijeva da radi duze od pwthgpsno nepunog radnog vremena
(prekovremeni rad) e broj sati od zakonom odienog najduzeg trajanja takvoga rada
(¢lanak 45. stavak 1.),

20) ako prekovremeni rad pojedinog radnika trajéedod trideset dva sata mjése
ili duze od sto osamdeset sati godisidjar{ak 45. stavak 2.),

21) ako u propisanom roku ne obavijesti inspekta@a o prekovremenom radu o
kojem ga je duzan obavijestiti (45. stavak 3.),

22) ako u roku kojeg odredi inspektor rada ne miilvealaz i miSljenje o utjecaju
poslova prekovremenog rada ili rada u preraspgelijem radnom vremenu na zdravlje,
radnu sposobnost i sigurnost radnikariak 45. stavak 4.),
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23) ako maloljetnom radniku naredi prekovremeni(dahak 45. stavak 5.),

24) ako trudnici, roditelju s djetetom do tri godistarosti ili samohranom roditelju s
djetetom do Sest godina starosti ili radniku k@dir u nepunom radnom vremenu, bez
njegovog pisanog pristanka, naredi prekovremen{dlatak 45. stavak 6.),

25) ako ne postupi po rjeSenju inspektora radankgg zabranjuje prekovremeni rad
koji Stetno utjée na zdravlje, radnu sposobnost i sigurnost radiikee obavlja protivno
odredbama Zakon&lénak 45. stavak 7.),

26) ako radnika ne obavijesti o rasporedu ili pmjrasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, osim W&a&ju hitnog prekovremenog raddanak 46. stavak
2.),

27) ako u sltaju organiziranja procesa rada u smjenama uslipgebkpuno ili nepuno
radno vrijeme nije raspateno jednako po tjednima, &#ee isto ututuje kao prosjéno tjedno
radno vrijeme unutar razdoblja agbtiri mjeseca, odstupanje od punog radnog vremena
utvrdenog Zakonom iznosi viSe od dvadesstiri sata mjesao (Clanak 46. stavak 3.),

28) ako maloljetnom radniku utvrdi raspored radnmgmena duze od osam sati
dnevno ¢{lanak 46. stavak 6.),

29) ako u sltaju kada preraspodjela radnog vremena nije pdeda kolektivnim
ugovorom odnosno sporazumom sklopljenim idmeadnékog vijeca i poslodavca, ne utvrdi
plan preraspodijelienog radnog vremena s propisasadrzajem, te ako takav plan
preraspodjele prethodno ne dostavi inspektoru ddaak 47. stavak 2.),

30) ako je preraspodijeljeno radno vrijeme duzezaklonom ututenog ¢lanak 47.
stavak 4., 5.1 8.),

31) ako na zahtjev inspektora rada, uz plan predjsfe radnog vremena, ne prilozi
popis radnika koji su dali pisanu izjavu o dobrgroin pristanku na rad u preraspodijeljenom
radnom vremenwlanak 47. stavak 7.),

32) ako maloljetnom radniku naredi rad u preragptdnom radnom vremenu koji bi
trajao duze od osam sati dnevitagak 47. stavak 10.),

33) ako trudnici, roditelju s djetetom do tri godistarosti ili samohranom roditelju s
djetetom do Sest godina starosti ili radniku k@dir nepuno radno vrijeme, bez njegovog
pisanog pristanka, naredi rad u preraspodijeljepommom ili nepunom radnom vremenu ili
ako takav rad traje dulje a@trdeset osam sati tjedntdahak 47. stavak 11.),

34) ako ne postupi po rjeSenju inspektora rada orara ili ogranéenju
preraspodijeljenog radnog vremedkafak 47. stavak 12.),

35) ako pri utvdivanju rasporeda radnog vremena radnika, odredadaadnika traje
duze od Zakonom ut#enog ¢lanak 48. stavak 6.1 7.),

36) ako protivho odredbama ovoga Zakona, trudtianaloljetnom radniku naredi
noéni rad ¢lanak 49. stavak 1.1 2.),

37) ako ne osigura da se¢no rad maloljetnika obavlja pod nadzorom punoljetne
osobe, ili ako ne postupi po rjeSenju inspektordara zabrani nmog rada kada je isti
protivan odredbama ovoga Zakort&afiak 49. stavak 3.1 4.),

38) ako u sltaju kada je rad organiziran u smjenama koje dkjjw i natni rad, ne
osigura izmjenu smjena tako da radnik ¥m@ smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan
(¢lanak 50. stavak 3.),

39) ako radniku koji rasporedom radnog vremena lndleien da rad obavlja kao
no¢ni radnik i redovito tijekom trajanja rada émwog radnika, prije zagmjanja ili tijekom
trajanja toga rada, ne omagwdravstveni pregled sukladno posebnom propianék 51.
stavak 3.),

40) ako noénom radniku za kojeg je zdravstvenim pregledom bawvn prije
zapa@injanja toga rada ili redovitim pregledom tijekorjegovog trajanja, utdeno da zbog
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takvog rada ima zdravstvenih problema, rasporedminag vremena ne osigura obavljanje
istih poslova izvan nimog rada{lanak 51. stavak 5.),

41) ako noénom radniku za kojeg je zdravstvenim pregledom bawn prije
zapd@injanja toga rada ili redovitim pregledom tijekoregovog trajanja, utdeno da zbog
takvog rada ima zdravstvenih problema, a rasporednog vremena ne moze osigurati
obavljanje istih poslova izvan @éiwog rada, ne ponudi sklapanje ugovora o radu zeljabge
poslova izvan nénog rada za koje je sposoban, a koji Sto je viSguie odgovaraju
poslovima na kojima je radnik prethodno radilaak 51. stavak 6.),

42) ako nénom radniku koji je u radu izlozen osobitoj opaghiisteSkom fizickom
ili mentalnom naporu, ne utvrdi raspored radnognaea tako, da ne radi viSe od osam sati u
razdoblju od dvadeséetiri sata u kojem radi a (¢lanak 51. stavak 7.),

43) ako radniku ne omodu koriStenje godiSnjeg odmora u najkean trajanju
odralenom ovim Zakonom¢{anak 55.),

44) ako s radnikom sklopi sporazum o odricanju @@ na godisSnji odmor, odnosno
o isplati naknade umjesto koriStenja godiSnjeg a@nfidanak 57.),

45) ako radniku ne omogukoriStenje razmjernog dijela godiSnjeg odmor&iadu s
ovim Zakonom ¢{lanak 59.),

46) ako radniku ne isplati naknadu @aza vrijeme godiSnjeg odmora u visini i na
n&ain odreten ovim Zakonomdanak 60.),

47) ako zbog trudri@ odbije zaposliti Zenu, otkaze joj ugovor o rakyoj protivno
odredbama ovoga Zakona, ponudi sklapanje izmij@gergovora o radwlanak 67. stavak
1),

48) ako za vrijeme trudie, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojitddgg)
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, uiaskréenom radnom vremenu zbog
pojatane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke liggi dijete, te dopusta ili rada u
skratenom radnom vremenu radi skrbi i njege djetetZisntemetnjama u razvoju, odnosno u
roku od petnaest dana od dana prestanka téediioprestanka koriStenja tih prava, otkaze
ugovor o radu trudnici, odnosno osobi koja se kioniskim od spomenutih pravalgnak 71.
stavak 1.),

49) ako za vrijeme privremene nesposobnosti zatkeale radniku koji je priviemeno
sprijeten za rad zbog ozljede na radu ili profesionaldedip(lanak 74. stavak 1.),

50) ako radniku u propisanom roku ne dostavi &lmaiz kojeg je vidljivo kako je
utvrden iznos plée, naknade pt ili otpremnine ili ako isti nema propisani sadlrgdanak
85. stavak 1.i4.),

51) ako radniku ne dostavi obta dugovane, a neisglkne plée, naknade pte ili
otpremnine ili ako isti nema propisani sadr&#gifak 85. stavak 2.1 4.),

52) ako otkaz ne obrazlozi ili ako ga ne dostadinrau ¢lanak 112. stavak 2.1 3.),

53) ako radniku na njegov zahtjev, u propisanonuno& izda potvrdu o vrsti poslova
koje obavlja i trajanju radnog odnosdafiak 124. stavak 1.),

54) ako nakon prestanka radnog odnosa, radnikurai w propisanom roku sve
njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga wiiskog i zdravstvenog osiguranja ili mu
ne izda potvrdu o vrsti poslova koje je obavljaoajanju radnog odnosa (stavak 124. stavak
2.),

55) ako u potvrdi o zaposlenju, osim podataka @ pslova i trajanju radnog odnosa,
nazni nesto Sto bi radniku otezalo sklapanje novog ogaw radudanak 124. stavak 3.),

56) ako u sltaju prenoSenja ugovora o radu ha novog poslodgatpuno i istinito
pisano ne izvijesti novog poslodavca o pravima ikaaléiji se ugovori o radu prenoséldnak
133. stavak 4.),

57) ako o prijenosu poduéz dijela poduz&, gospodarske djelatnosti ili dijela
gospodarske djelatnosti na novog poslodavca, pavoa prije dana prijenosa, pisano i
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potpuno ne obavijesti radikio vijece ili sve radnike koji su prijenosom obulkieai (¢lanak
133. stavak 6.17.),

58) ako onemogti ili pokuSa onemogtiti inspektora rada u prodenju inspekcijskog
nadzora {lanak 288.),

59) ako radniku ne vrati radnu knjizicu kada jelt@an diniti (¢lanak 291. stavak 3. i
4.),

60) ako radniku ne vrati radnu knjizicu u propisanmku ¢lanak 299. stavak 2.).

(2) Nowanom kaznom od 7.000,00 do 10.000,00 kuna za @jekr§tavka 1. ovoga
¢lanka kaznite se poslodavac figdia osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

(3) Nowanom kaznom od 61.000,00 do 100.000,00 kuna zar§ajekz stavka 1.
podstavka 1. ovogéanka kaznite se korisnik pravna osoba koji je sporazumom opastju
radnika preuzeo obvezu denja evidencije radnog vremena za ustupljene radpiinak 25.
stavak 5.).

(4) Nowanom kaznom od 7.000,00 do 10.000,00 kuna za m@ekzSstavka 1.
podstavka 1. ovogédanka kaznite se korisnik fizika osoba koji je sporazumom o ustupanju
radnika preuzeo obvezu denja evidencije radnog vremena za ustupliene radnik
odgovorna osoba pravne osoblarfak 25. stavak 5.).

(5) Ako je prekrSaj iz stavka 1. ovogdanka pd@injen u odnosu na maloljetnog
radnika, iznos natane kazne uv@va se dvostruko.

(6) Za prekrSaj iz stavka 1. ovoghlanka, poslodavcu pravnoj osobi moze secdizre
novwana kazna na mjestu izvrSenja prekrSaja u iznosi2®@00,00 kuna, a poslodavcu
fizickoj osobi i odgovornoj osobi pravne osobe u iznod6.000,00 kuna.

(7) Za prekrsaj iz stavka 1. podstavka 1. ovdlgaka korisniku pravnoj osobi koji je
sporazumom 0 ustupanju radnika preuzeo obvezienja evidencije radnog vremena za
ustupljene radnike moze se i@removcana kazna na mjestu izvrSenja prekrSaja u iznosu od
20.000,00 kuna, odnosno korisniku &izoj osobi i odgovornoj osobi pravne osobe u iznosu
od 6.000,00 kuna.

Clanak 299.

(1) Danom pristupanja Republike Hrvatske Europskuji, prestaju vaziti odredbe
¢lanka 291. ovoga Zakondlanka 294. stavka 1. podstavka 59. ovoga Zakona.

(2) Poslodavac je, najkasnije u roku od tri mjesett@ana pristupanja Republike
Hrvatske Europskoj uniji, duzan radniku vratiti nadknjizicu.

(3) Prije izvrSenja povrata radne knjizice, ovlast®soba poslodavca je duzna u

sean

u rubriku »Biljeske«.

(4) Poslodavac koji u roku iz stavka 2. ov@tgnka nije u mogénosti radniku vratiti
radnu knijizicu, duzan je radnu knijizicu dostavigedu drzavne uprave u Zupaniji, odnosno
uredu Grada Zagreba nadleznom za poslove radagprgestu prebivaliSta radnika, a ako je
prebivaliSte radnika nepoznato, uredu drzavne @uaupaniji, odnosno uredu Grada
Zagreba nadleznom za poslove rada prema mjestuaagaradne knjiZice.

(5) Radnom knjizicom vigenom radniku na @& predviden ovim¢lankom, radnik se
moze Koristiti u svrhu dokazivanja u postupcimaditkanja prava iz mirovinskog,
zdravstvenog osiguranja i osiguranja waju nezaposlenosti.

(6) Svi postupci izdavanja radne knijizice, upisdataka u radnu knjizicu i zamjene
radne knjizice, koji do dana pristupanja Republkgatske Europskoj uniji nisu kotao i
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pravoma@no dovrseni, obustavie se po sluzbenoj duznosti, a radna knjizica viratitniku
na n&in predviden ovimélankom.
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